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Rozdziat 1
Podstawy prawne

§1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 Systemie os§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.1457 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz.1148 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 ., poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019, poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019
r., poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r., poz. 1322),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018r., poz.467)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2017 r. poz.1663),

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019 r., poz.325)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celow w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz.316)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania

szkot publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.639)



Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz.991)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.

2022 poz. 1769)

Ustawa z dnia 09 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4

oraz nastepujace przepisy wewnetrzne organu prowadzacego:

a) uchwata Nr 2/2002 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku z dnia 11

czerwca 2002 r. w sprawie zatozenia szkoty pod nazwa: Technikum Zakladu Doskonalenia

Zawodowego w Plocku.

b) uchwata Nr 2/2005 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku z dnia 2 marca

2005 r. w sprawie zmian w statucie oraz ustalenie tekstu jednolitego statutu Technikum.

C) uchwata Nr 4/2007 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku z dnia
21.05.2007 r. w sprawie zasad przyznawania stypendium Prezesa Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Plocku.

d) uchwata Nr 6/2010 r. Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku z dnia

26.11.2010 r. w sprawie zmiany Statutu w Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Plocku.

e) uchwata Nr 2/2019 z dnia 04 stycznia 2019 r. Zarzadu ZDZ w Plocku w sprawie

przeksztalcenia czteroletniego Technikum w pigecioletnie Technikum Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Plocku.

f) uchwata Nr 5/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r. Zarzagdu ZDZ w Ptocku w sprawie zmian w

statucie Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku.

g) uchwata Nr 8/2019 z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia nowych zawodow w

Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku.

h) uchwata Nr 1/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian w statucie Technikum

Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku.



ROZDZIAL 11

Nazwa i typ szkoly

§2

Nazwa szkoly: Technikum Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Plocku, w dalszej

czesci Statutu nazwana rdwniez Technikum.

Od roku szkolnego 2019/2020 Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku jest

szkota niepubliczna.

§ 3.

Siedziba Technikum znajduje si¢ przy ul. Utanskiej 1 w Ptocku.

1.

§ 4.

Technikum od roku szkolnego 2019/2020 jest piecioletnig szkota niepubliczng na
podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej umozliwiajacej uzyskanie
dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

W latach szkolnych 2019/2020 - 2022/2023 r. Technikum prowadzi ksztalcenie
uczniéw dotychczasowego czteroletniego Technikum prowadzonego na podbudowie

gimnazjum.

§5.

1. Technikum ksztalci w nast¢pujacych zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

,technik informatyk” 351203,
,technik ustug fryzjerskich” 514105,
,technik logistyk” 333107,
»technik zywienia 1 ustug gastronomicznych” 343404,
,,technik mechanik” 311504,
,.technik hotelarstwa” 422402,
,technik transportu kolejowego” 311928
»technik programista” 351406



i)

,technik urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej” 311930

Rozdzial 111

Osoba prowadzaca

§ 6.

1. Organem prowadzacym Technikum jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku.

2. Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego

Szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

wykonywanie remontéw obiektu szkolnego oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, prawnej 1 organizacyjnej;
wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

zapewnienie srodkow finansowych na realizacje statutowych zadan Szkoty;
podejmowanie decyzji w sprawie wysoko$ci czesnego i wyprawki, kosztow zaje¢ z
oferty dodatkowej, a takze =zatwierdzanie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Szkole;

nadawanie statutu oraz zatwierdzanie zmian w statucie Szkoty.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

1.

Rozdzial IV

Cele i zadania szkoly

§7.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 ze zm.), niniejszego Statutu oraz Statutu Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Plocku. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.



Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejg¢tnosci i wychowania. Stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez
mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1. Zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajacym uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia szkotly 1 kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

2. Dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, dostrzegania réznego
rodzaju zwigzkow i zaleznosci, rozwijanie myslenia, traktowanie wiadomosci
w sposob integralny umozliwiajacy rozumienie $wiata, ludzi i siebie.

3. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 Zycia spolecznego.

4. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej.

§8.

Zadania, o ktorych mowa w § 6 realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej; nauka
religii i etyki w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 7 czerwca
2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147). Jezeli uczen nie uczestniczy w zadnych z tych
zaje¢ przebywa w czytelni przy bibliotece szkolnej.

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zastosowanie $rodkow dydaktycznych zgodnych z podstawa programowa,
gromadzenie biblioteki szkolnej, obstuge 1 informacje w zakresie jej dziatalnosci,
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow,

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow i stosowanie zasady indywidualizacji
W hauczaniu,

zapewnienie uczniom Kkorzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (Szkolnego Osrodka Kariery), Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej i instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom,

realizacj¢ zadah opiekunczych poprzez:

a) pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole,



b) dostosowanie planu lekcji do mozliwosci dojazdu ucznidéw i higieny pracy
umystowe;j,

c) opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w Szkole,

d) sprawowanie opicki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie
wycieczek, biwakow organizowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie bezpieczenstwa,

e) wspotprace z pielggniarka szkolng.

§9.

Szkola w swej pracy wychowawczej wspierajac rodzicow zmierza do tego, aby jej

uczniowie w szczegolnosci:

1.
2.

znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzili umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, ponosili odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych,

mieli §wiadomo$¢ uzytecznosci edukacji szkolne;,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia celdw
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego regionu i ksztaltowania postaw patriotycznych,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu umiejetnosci stuchania innych, rozumienia ich

pogladow.

§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom i ich rodzicom polega na:

1.

diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz

indywidualnych potrzeb ucznia i ich zaspokajaniu,



o > N

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

wspieranie ucznia uzdolnionego,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, podejmowanie

dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicow,
realizujg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, opracowany i przyjety do realizacji
zgodnie z odrebnymi przepisami, ma na celu:

tworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow, w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym i
duchowym;

ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego;

przygotowanie do odbioru kultury polskiej i obcej, ksztattowanie nawykow
uczestnictwa w kulturze oraz umiejetnosci korzystania z jej dobr w Zyciu codziennym,;
budzenie i wspieranie wrazliwosci estetycznej uczniow;

przygotowanie do obowigzkdéw rodzicielskich 1 zawodowych;

promowanie zdrowego trybu zycia;

ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska naturalnego;

przygotowanie do zycia we wspolnocie regionalnej, europejskiej i ogoélnoludzkiej;

10) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

11) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie obywatelskim m.in. poprzez rozwaj

samorzgdnos$ci uczniowskiej;

12) wspieranie rozwoju 0sobistego ucznia;

13) ksztattowanie systemu i hierarchii wartosci;

14) ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych - dotyczacych wiasnych emocji,

przezy¢, radzenia sobie ze stresem, lekiem;

15) ksztattowanie umiejgtnosci interpersonalnych - dotyczacych rozwoju umiejetnosci

spotecznych: w klasie, w szkole, srodowisku rowiesniczym, rodzinnym, lokalnym;



16) ksztattowanie asertywnos$ci, wspotpracy w grupie;

17) ksztattowanie prawidlowych postaw obywatelskich wedlug obowiazujacych norm
spotecznych (moralnych, obyczajowych, prawnych);

18) ksztattowanie umiej¢tnosci samodzielnego podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemow;

19) przygotowanie do petnienia rol i funkcji spotecznych: rodzinnych, zawodowych i
obywatelskich;

20) wychowanie do zycia spotecznego w demokracji;

21) wychowanie mikro i makroregionalne (wspodlnota lokalna, narodowa, europejska,
Swiatowa);

22) promowanie aktywnosci spotecznej i kulturalne;j;

23) wychowanie w szacunku dla srodowiska naturalnego;

24) wychowanie prozdrowotne;

25) przeciwstawianie si¢ zjawiskom patologicznym w zyciu szkolnym (brak kultury
osobistej, agresja, uzaleznienia) itd.;

26) zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole 1 internacie;

27) zmniejszanie ryzyka niedostosowania spotecznego;

28) profilaktyka przestepczos$ci nieletnich;

29) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nig, w tym
bezpieczenstwa korzystania z Internetu;

30) szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe;

31)rozwijanie i wspieranie dziatalnos$ci wolontarystycznej;

32) zrozumienie przedstawicieli roznych pokolen, tamanie stereotypow poszczegdlnych
generacji, tagodzenie obyczajow.

3. Na kazdy rok szkolny jest opracowywany program wychowawczo-profilaktyczny, po
wczesniej przeprowadzonej diagnozie potrzeb rozwojowych uczniow, uwzgledniajacy
W szczegolnosci potrzeby uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

5. Zadania szkoty w procesie wychowawczym w szczegdlno$ci obejmuja:

1) Wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym;

10



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uswiadamianie uczniom celu nauki szkolnej, sensu ich wysitku, ktoéry ma stuzy¢
lepszemu przygotowaniu do podjecia dalszej nauki oraz czynnemu udziatowi w zyciu
publicznym;

Wspieranie ucznidow z trudno$ciami szkolnymi lub o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych tworzeniu w szkole bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska dla ucznia;

Rozwijanie postawy ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie;

Ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego wiasnego regionu, kraju i
poszanowanie tozsamosci narodowe;j;

Nauka szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego;
Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, umitowania do ojczyzny 1
poszanowania Konstytucji RP;

Ksztattowanie szlachetnych postaw zyciowych, rozwijanie i wspieranie dzialalno$ci

wolontarystycznej;

10) Ksztaltowanie postaw prorodzinnych;

11) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

12)Ksztalcenie i wychowanie obywateli Europy do aktywnego udzialu w zyciu

gospodarczym;

13) Ksztattowanie postaw proekologicznych;

14) Ksztaltowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego.

Realizacja zadan wychowawczych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze

odpowiednio pracownikow niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

1)

§12.

Celem wszelkich oddziatywan profilaktycznych jest ochrona uczniow przed
zaktoceniami ich rozwoju, czyli przed podejmowaniem zachowan hamujacych lub
niszczacych. W szkole moze by¢ realizowana tylko profilaktyka pierwszorzedowa,
ktorej zadaniem jest przeciwdziatanie zagrozeniom, wspieranie procesu wychowania
oraz identyfikacja osob bedacych w grupie podwyzszonego ryzyka, w szczegolnosci:

eliminowanie lub redukowanie czynnikéw sprzyjajacych powstawaniu zachowan

agresywnych 1 ryzykownych, z jednoczesnym wzmacnianiem czynnikdéw chronigcych;

11



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

promowanie stylu zycia wolnego od uzaleznien;

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych racjonalnym decyzjom w przypadku
potencjalnych zagrozen;

udzielenie pomocy uczniom z grupy ryzyka, w tym uzaleznionym:;

edukacja prozdrowotna;

Zapobieganie agresji i uzaleznieniom;

zmniejszanie ryzyka niedostosowania spolecznego;

profilaktyka przestepczos$ci nieletnich;

profilaktyka nieobecnos$ci na zajeciach.

Szkolne dziatania profilaktyczne obejmuja réwniez:

przeciwdzialanie uzaleznieniom;

profilaktyke AIDS, przynaleznos$ci do sekt, przemocy i psychomanipulacji;

realizacj¢ programéw profilaktycznych, treningi psychologiczne, warsztaty
integracyjne, odpowiednio zaprojektowane godziny z wychowawca;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, kuratorami sadowymi,
sagdami rodzinnymi 1 dla nieletnich, Policja, a takze z instytucjami i organizacjami
zwigzanymi z przeciwdziataniem uzaleznieniom,;

profilaktyke prozdrowotna prowadzona przez specjalistow, stuzbe zdrowia i
nauczycieli;

udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom z grup ryzyka;

kierowanie 0sob uzaleznionych do specjalistycznych poradni;

udzial mtodziezy w pozalekcyjnej pracy szkoty.

Zadania z zakresu profilaktyki przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym
zawierajg plan pracy pedagoga szkolnego oraz plan pracy wychowawczej dla danego
oddziatu.

Realizacja zadan profilaktycznych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze
odpowiednio pracownikdéw niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

§13.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez:
zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej nalezyta

realizacj¢ zadan opiekunczych 1 wychowawczych;

12



2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

organizowanie w miar¢ posiadanych $rodkéw zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych
rozw0j zainteresowan milodziezy, wspieranie aktywnosci ucznidw w ramach
dziatalno$ci samorzadu szkolnego oraz organizacji spotecznych i mtodziezowych, w
tym wolontariatu, ktory obejmuje wszystkie dziatania uczniéw (np. udziat w kotkach
zainteresowan, dodatkowych zajeciach sportowych, konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, wykonanie roznych prac lub projektow, podejmowanie dziatan
wolontarystycznych na rzecz szkoty, kolegdéw i1 kolezanek szkolnych, srodowiska, itp.;
zagwarantowanie mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii i /lub etyki;

realizacj¢ programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;

zapewnienie uczniom opieke pedagogiczng poprzez wychowawcoéw klas oraz
pedagoga szkolnego,

organizowanie nauki zawodu z godnie z odrgbnymi przepisami;

doradztwo zawodowe;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolq.

§ 14.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowaniem kariery
zawodowej sg prowadzone:

w ramach godzin z wychowawcg lub doradcg zawodowym;
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2) w ramach zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, wiedza o spoteczenstwie
oraz z wybranych przedmiotéw zawodowych;

3) w ramach zebran rodzicow uczniow;

4) przez udzial ucznibw w organizowanych przez szkote szkoleniach i innych
przedsigwzieciach edukacyjnych;

5) poprzez udziat uczniow w spotkaniach z pracodawcami, w ramach praktycznej nauki
zawodu, spotkan z przedstawicielami uczelni, przedstawicielami urzgdow pracy i
innych instytucji.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadza nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny, doradca zawodowy lub inne osoby, w szczegélnosci posiadajgce

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 15.

1. W ramach programu doradztwa zawodowego w szkole realizowane sa zadania, ktore
majg na celu:

1) Ukierunkowanie zainteresowan ucznia na okreslone obszary dziatalnosci zawodowej;

2) Przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;

3) Wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

2. W ramach programu, o ktorym mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone nastepujace
dzialania:

1) udziat przedstawicieli pracodawcow, urzedow pracy i pracownikow uczelni w
zajeciach organizowanych przez szkole;

2) realizacja programow edukacyjnych zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy;

3) wspotpraca z urzgdami pracy i instytucjami powolanymi do kreowania kariery
zawodowej;

4) realizacja programow edukacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci i osiggania sukcesu
zawodowego;

5) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego, nauczycieli i
specjalistow w dziedzinie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) akcja informacyjna dla uczniow klas programowo najwyzszych.

Koordynatorem realizacji programu, o ktéorym mowa w ust. 1, jest szkolny doradca

zawodowy.
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Rozdzial V

Organy szkoly i ich zadania

§ 16.
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Szkolny.
§17.

1. Dziatalno$cig Technikum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Technikum powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

§ 18.

Zadania Dyrektora Szkoly okresla ustawa o systemie o§wiaty.

Do zakresu dziatania Dyrektora Technikum nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2
3.
4

5.

reprezentowanie na zewnatrz,
dokonywanie ewaluacji wewngtrznej w szkole,
zatwierdzanie programOw nauczania (szkolny zestaw programow nauczania),
sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z Rada Pedagogiczna poprzez:
a) wspieranie  rozwoju  nauczycieli  poprzez ~m.in.  ulatwianie i
wspolorganizowanie ich doskonalenia,
b) obserwacja zajec,
c) analizowanie efektow dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Technikum,
d) dokonywanie ewaluacji przygotowywanych i wdrazanych programow
nauczania,
e) organizowanie monitorowania dziatalnosci Technikum i wdrazanych
rozwigzan programowych,

pelni funkcje przewodniczacego zespotéw egzaminacyjnych,

15



6. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

7. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8. tworzenie zespotu wychowawczego oraz zespoléw przedmiotowych:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) przedmiotow matematyczno-fizycznych,

c) przedmiotow zawodowych,

d) innych zespolow problemowo-zadaniowych w miare biezacych potrzeb.

9. powolywanie przewodniczacych zespotow,

10. dbatos¢ o wlasciwy klimat nauczania i uczenia sig,

11. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole

12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

13. stwarza odpowiednie warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

14. wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ =z przepisami o ochronie danych
osobowych

15. upowaznia si¢ dyrektora szkoly do publikowania w drodze wlasnego zarzadzania

tekstu jednolitego statutu szkoty.

§ 19.

Zadania pracownikow administracyjno — obslugowych:

1. wspotdzialanie z pracownikami pedagogicznymi w realizacji zadan zwigzanych z
funkcja opiekuncza szkoty, w tym w szczegdlnoSci zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w czasie przebywania na terenie szkoty,

2. natychmiastowe powiadamianie przetozonego o zauwazonych usterkach mogacych
mie¢ wpltyw na bezpieczefstwo uczniéw i pracownikéw szkoly oraz podejmowanie

dziatan w celu zabezpieczenia miejsca zagrozenia.
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Pozostale zadania pracownikéw okreslone sg w ich indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 20.

Nauczyciele zatrudniani sg na wniosek Dyrektora Technikum przez organ prowadzaCy — na

podstawie umow o prace.

§ 21.

W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

realizujacym statutowe zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

Rade¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar
Czasu pracy i rodzaj zawartej umowy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

W  posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ wudzial na zaproszenie jej
przewodniczacego zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Uczestnicy posiedzen zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli.

§ 22.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie

o$wiaty.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
4) ustalenie organizacji WDN,

5) podejmowanie uchwalty w sprawie skreslenia ucznia z listy,
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6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac statych i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3) stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe, programy nauczania
ogolnego i zawodowego,

4) projekt statutu szkoty, albo jego zmian.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1

niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 23.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 24.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogiczne;j.

§ 25.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i

ksztatcenia mtodziezy.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzice majg prawo do:

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko,

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy i nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotow.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,
udzialu w spotkaniach zespolu nauczycieli 1 specjalistow opracowujacych
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ich dziecka

wyrazanie 1 przekazywanie Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny doradzaja rodzicom w rozwigzywaniu
problemoéw rozwojowych ucznidow. Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane w
szkole oraz informuja o mozliwosciach wuzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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el

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

organizujg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, ktére powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz trzy razy w
roku szkolnym. Wychowawca organizuje dodatkowe spotkania w miarg potrzeb.
utrzymujg staty kontakt telefoniczny z rodzicami uczniow (prawnych opiekundéw).

W przypadku braku kontaktu z rodzicem informacje o uczniu podaje si¢ listownie za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw i1 w sytuacjach
interwencyjnych.

zapewnianie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

w przypadku rozmyslnego dziatania ucznia na szkode¢ szkoly pokrycie kosztéw

wyrzadzonej szkody.

regularnego wnoszenia optat czesnego za naukg¢ dziecka w szkole (zawieszone 2012r.)

§ 26.

W Technikum dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwala og6t uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej wnioski we

wszystkich sprawach Technikum a w szczegodlnosci dotyczace podstawowych praw

ucznidéw takich jak:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu.

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i wymogiem.
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sSportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem.

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§27.

Organy statutowe wspotdziataja ze sobg w ramach przyznanych im kompetencji dla
dobra Szkoly. Organem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw pomiedzy nimi jest Dyrektor.
Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu — spor rozstrzyga Prezes Zarzadu Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego w Plocku.

Rozdzial VI

Organizacja Technikum

§ 28.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ oraz terminy ferii zimowych i przerw
$wigtecznych oraz terminy dodatkowych dni wolnych od nauki okreslaja przepisy dotyczace

szkot publicznych w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 29.

Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum jest oddziat klasowy nie

przekraczajacy 25 uczniow.

§ 30.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor ustala plan nauczania oraz przydziat

poszczegblnych zajec dla nauczycieli.

§ 31.

1. Podstawa organizacji jest arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 32.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 33.

1.Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach przedmiotow zawodowych na terenie
szkoty z zachowaniem dodatkowych wymogow bezpieczenstwa okreslonych w regulaminach
tych pracowni.

2. Praktyki zawodowe prowadzone sa w jednostkach organizacyjnych o0sdb prawnych
i fizycznych w oparciu o zawarte umowy i obowigzujace przepisy prawne w sprawie zasad
organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebiania zdobyte;j
wiedzy i umiejetnos$ci w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejgtnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu moze by¢ prowadzona w systemie dualnym.

6. Szczegoélowe zasady przeprowadzania praktycznej nauki zawodu reguluje Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
7. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe:
1) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) w czesci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci z

praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu”,

§ 34.

Niektore z zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ prowadzone poza szkola w trakcie wycieczek,

obozoéw, wyjazdow.
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§ 35.

1. Nauka poszczegolnych przedmiotoéw odbywa si¢ na podstawie programow tworzacych

szkolny zestaw programdw nauczania.

2. Wyboru programéw nauczania dokonujg nauczyciele uwzgledniajac mozliwosci i

zainteresowania uczniéw oraz wyposazenie szkoty. Programy nauczania opracowuja

nauczyciele na podstawie podstawy programowej i zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel moze opracowa¢ wilasny program zgodnie z odpowiednimi przepisami i

przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4. Szkolny zestaw programoéw dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

§ 36.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1.
2.

Obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze,

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

Dodatkowe zajgcia poza lekcyjne,

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

8. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) Pomieszczenia do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych z
niezbednym wyposazeniem,

2) Pracownie do zaj¢é praktycznych:

- Plockie Edukacyjne Centrum Technologii Srodowiskowej OZE

- fryzjerska,

- kosmetyczna,

- informatyczna,

- gastronomiczna,

- elektryczna.

- laboratorium jezykowe
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- pracownia techniki biurowej
- pracownia ekonomiki handlu
- pracownia przewozu drogowego towarow niebezpiecznych (ADR)
3) Sitownie
4) Pomieszczenie dla Samorzagdu Uczniowskiego
5) Biblioteke,
6) Szkolny Osrodek Kariery.
7) Gabinet piclegniarki.
§ 38.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
ucznidow 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka gromadzi ksigzki, podreczniki niezbedne do realizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

3. Biblioteka potaczona jest ze Szkolnym Os$rodkiem Kariery bogato wyposazonym w
ksigzki, filmy, dostep do Internetu.

4. Z biblioteki i Szkolnego Osrodka Kariery korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty. Rodzice, a takze inne osoby korzystaja na zasadach okre§lonych w
regulaminie Szkolnego Osrodka Kariery i biblioteki.

5. Szkolny Os$rodek Kariery dziala w oparciu o funkcjonujacy w szkole wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 39.

Biblioteka i1 Szkolny Osrodek Kariery spetnia zadania w zakresie:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mtodziezy oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

4) godziny pracy Szkolnego Osrodka Kariery i biblioteki umozliwiaja dostgp do ich
zasobow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5) w Szkolnym Os$rodku Kariery i w bibliotece zatrudniony jest doradca zawodowy,

ktéry stuzy pomocg fachowa osobom korzystajacym.
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§ 40.

1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:
a) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
b) promoc;ji zdrowia,
c) opieki stomatologiczne;j.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
b) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.
3. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana jest przez higienistke szkolng w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
4. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie
dentystycznym zlokalizowanym poza szkota.
5. Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslony w ust. 4.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia,
sprawowane s3 nad uczniami przy braku sprzeciwu ze strony ich rodzicéw lub pelnoletnich
uczniow.
7. Sprzeciw ten sktada si¢ w formie pisemnej do swiadczeniodawcy, ktory realizuje

odpowiednig opieke.

§ 41.

Szkota petni funkcje opiekuncza podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.
1. Obowiazek opieki nad uczniem spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty;
1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym,
2) w czasie imprez i przerw migdzylekcyjnych na wyznaczonym nauczycielu
dyzurujacym,

3) w czasie wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty na opiekunach i rodzicach.

2. Nauczyciele petnig dyzury na terenie szkoty wedtug harmonogramu i regulaminu

dyzurow.
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3. Uczniowie majg opieke pielegniarska zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie

stuzby zdrowia w szkotach.

4. W szkole stosuje si¢ szczeg6lne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument

pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem

dyrektora szkoly. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbior

zasad 1 procedur postgpowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

§ 42.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

1. Szkota moze wprowadzaé eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

2. Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

podejmuje rada pedagogiczna.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1)

2)

3)

4)
5)

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktérych modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania prowadzone sg pod opieka jednostki
naukowe;j.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje
rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji,

b) opinii rady rodzicow,

c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w

szkole.

26



1)

2)

1)

2)

3)
4)

§ 43.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb i
zainteresowania mtodziezy szkolne;.

Po ukonczeniu 18 lat uczen ma prawo do uczestnictwa w kursie zawodowym
(dowolny zawdd) z 50% znizka cenowg. Uchwata Nr 3/2007 Zarzadu Zakladu

Doskonalenia Zawodowego w Ptocku).

§ 43a.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze
by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Koniecznos$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyze] dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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10.

11.

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te

organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, o ile mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoly oraz na

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zajgé z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na

whniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom

wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

W okresie zawieszenia zaj¢¢ zajecia praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego nie

sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole uzupelnia si¢ po

zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla uczniow technikow realizowane sg z wykorzystaniem metod 1

technik ksztatcenia na odleglto$¢ mogg odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa

Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w

ust. 10 pkt. 1 polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow

realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen
odbywa te praktyki.

Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym
mowa w ust. 10 pkt. 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych,
podczas ktorej uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze
specyfika zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 8 ustawy, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor kontynuuje wspOlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5, nauczyciele mogg, w
okresie zawieszenia zaje¢¢ przekazywac lub informowaé rodzicéw oraz uczniéw o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w okresie zawieszenia zajg¢ ze wzgledu na
okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

18. Zajgcia te moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez

Ministerstwo Edukacji narodowej (https://zpe.gov.pl/),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
3) srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik -elektroniczny, poczta

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

19. Ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia

zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez
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dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac¢ sie¢ z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

20. Do realizacji zaje¢ zdalnych, jako gtowne narzedzie wykorzystywane bedg komunikatory i
portale(np.Office 365, MS Teams, Messenger, Skype, Google Meet itp.) ze
wszystkimi elementami skladowymi, stosowany zaré6wno do wysylania materiatow
edukacyjnych, jak rowniez realizacj¢ lekcji w formie online i dziennik elektroniczny
Mobidziennik.

21. Zrédha i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga korzystaé
podczas nauki zdalnej:
1)  materialy dydaktyczne dost¢pne na stronach www.epodreczniki.pl,

www.gov.pl/zdalnelekcje, www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl,

2) programy i materiaty prezentowane na kanatach telewizji publicznej, w tym
kanatach internetowych https://vod.tvp.pl/,

3) inne wskazane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostgpne
w sieci

4)  opracowane przez nauczyciela materialty elektroniczne w postaci tekstow,
prezentacji, filmow i innych form,

5) posiadane przez ucznia podreczniki i zeszyty ¢wiczen i ich wersje
elektroniczne.

22. Jako narzgdzia dodatkowe, pomocnicze wykorzystywane moga by¢:

1)  Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

2) aplikacje i portale rekomendowane w ramach lekcji Enter,

3) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji

dyrektora szkoty.

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych dla
Szkoly technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1)  Nauczyciel podczas pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty moze korzysta¢ ze sprzetu komputerowego udostgpnionego przez
Szkote, w zaleznos$ci od potrzeb, na terenie szkolty lub w domu.
2) W przypadku korzystania podczas pracy, o ktorej mowa w ust. 1, ze sprzgtu

prywatnego, nauczyciel powinien zadba¢ o to, aby posiadany system
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2.

3.

4.

operacyjny byt aktualny, w szczeg6lnosci aby zostaty zainstalowane wszystkie
aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa oraz program antywirusowy.

3)  Podczas pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, nauczyciel korzysta z ustalonych przez
dyrektora szkoly programéw do prowadzenia nauczania zdalnego z
wykorzystaniem $rodkoOw komunikacji na odlegtosc.

4)  Uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z
zainstalowanymi najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwems

5) W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw

dostepu do Internetu, lecz wylacznie z zaufanego potaczenia.

Ewentualne modyfikacje zestawu programéw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego zostang rozwazone w razie zaistnienia takiej
potrzeby, zgtoszonej przez nauczycieli szkoty.
Ustala si¢ tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych
plandow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1)  réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2)  zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3)  mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4)  Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia,
5)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zajec.

W trakcie zaje¢ online, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajgciach jest
zgloszenie si¢ przez niego podczas sprawdzania przez nauczyciela listy obecnos$ci
uczniow.

Zaklada si¢, ze podczas wysylania materialdw edukacyjnych, wszyscy uczniowie

uczestniczg w zajeciach 1 wszyscy uzyskujg potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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6.

10.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych odbywa si¢
poprzez przestanie przez rodzicow ucznia do wychowawcy klasy, przez modut
wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w ciggu 14 dni od dnia nieobecnosci,
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci.

Jezeli uczen z przyczyn technicznych (np. brak komputera) nie jest w stanie brac
udzialu w zajeciach online, beda dla niego przygotowane materiaty do lekcji i
pozostawione do odbioru w sekretariacie szkoty. W takim przypadku, za obecno$¢
uznaje si¢ odebranie materialéw i odestanie przez ucznia wskazanych w materiatach

zadan.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Konsultacje dla rodzicow z nauczycielami prowadzacymi zajecia odbywaja si¢ w
formie korespondencji za pomocg modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.
W razie potrzeby, na wniosek nauczyciela lub rodzica, zostaje ustalone spotkanie

online.

Sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy |

umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach:

1) ocenianie biezace odbywa si¢ z zachowaniem dotychczas obowigzujacych
obszarow  aktywnosci 1 wag przypisanych odpowiednim obszarom
Z uwzglednieniem mozliwos$ci i ograniczen wynikajacych ze zdalnego nauczania,

2) podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego oceniania
ucznidéw,

3) nauczyciel uczacy danego przedmiotu decyduje o zakwalifikowaniu zdalnego
dziatania ucznia do odpowiedniego obszaru aktywnosci,

4) w przypadku, gdy uczen wykonane zadanie dostarczy po wyznaczonym terminie,
moze by¢ to podstawg do obnizenia oceny(chyba ze zaistniejg klopoty techniczne

z przestaniem materialdw) , natomiast jesli praca nie zostanie w ogdle dostarczona
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do nauczyciela, moze to by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej,

5) $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez
uprawnionego nauczyciela prowadzacego dane zajecia, na podstawie co najmniej
trzech ocen biezacych z dowolnie wybranych obszaréw aktywnosci
wystawionych odpowiednio w I i II okresie, bez koniecznosci uzyskania przez
ucznia oceny ze sprawdzianu, z jednoczesnym uwzglednieniem zasady, iz oceng
roczng ustala si¢ w oparciu o dwie oceny $rodroczne.

6) Ocene z zachowania wystawia Wychowawca na podstawie:

a) wlasnej oceny,

b) samooceny ucznia,

C) oceny zespotu klasowego,

d) opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7)Wystawiajgc oceng zachowania Wychowawca kieruje si¢ liczbg i treScig wpisanych

uwag.

8)Pozostate warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow w tym rowniez

zasady informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach sa zgodne z zapisami Statutu Szkoél Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego w Ptocku.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Grupa docelowa:

Grupa osob, ktéra powinna odnies¢ korzysSci z podejmowanych dziatan doradczych sa
uczniowie, rodzice, oraz nauczyciele. Niniejszy plan doradztwa zawodowego bierze pod
uwage potrzeby wszystkich uczniéw, ze wszystkich szczebli edukacyjnych, tj. klasy
Technikum. Planowana jest intensyfikacja dziatan doradczych ws$réd uczniow klas

programowo najwyzszych.

Cele ogolne:
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.

Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.

Prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych  ucznidw

w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie

ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz

wyposazenie ich w wiedzg na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzgdu pracy, lekarzy, pedagoga itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatlow do

pracy z uczniami itp.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan WSDZ, zgodnie ze Statutem Szkoty,
- realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji ((Internet,
CD, wideo, itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z
porad doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, itp.
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17. Wspotorganizowanie dni otwartych szkoty.
18. Promocja szkoty.

19. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do realizacji na
godzinach wychowawczych i godzinach doraznych zastepstw (zaje¢ przygotowujacych
ucznidéw do $wiadomego planowania dalszego ksztalcenia, Sciezki Kariery zawodowej,
podjecia roli zawodowej, zaje¢ ksztaltujacych konkretne umiejetnosci zwigzane z
zarzadzaniem wlasng kariera edukacyjno-zawodowa, zaje¢ zwigzanych z samopoznaniem,
zaje¢ wspierajacych proces przejscia ucznidow ze szkoty na rynek pracy):

. Sprawna komunikacja podstawg sukcesu zawodowego

. Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci

. Odkrywamy nasze zdolnosci, zainteresowania, predyspozycje zawodowe

. Podstawowe umiej¢tnosci spoteczne — komunikacja interpersonalna

1
2
3
4
5. Podstawowe umiejgtnos$ci spoteczne - jak radzi¢ sobie ze stresem
6. Podstawowe umiejetnosci spoteczne - asertywnosé

7. Jak osiggna¢ sukces ? Charakterystyka cztowieka przedsi¢biorczego

8. Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczej

9. Tworcze rozwigzywanie problemow

10. Samopoznanie kluczem do planowania kariery zawodowej

11. Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej

12. Aktualna i rzetelna informacja branzowa dotyczaca branz rozwojowych w regionie
(kompetencje niezbedne w branzy, typowe profile kompetencyjne w branzy, opis kluczowych
zawodow 1 specjalnosci w branzy, ksztalcenie 1 mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy,
sciezki rozwoju zawodowego w branzy, mozliwosci doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego w branzy, perspektywy rozwoju branzy w wojewddztwie, typowe formy
zatrudnienia oraz przedsigbiorczo§¢ w branzy, znaczacy pracodawcy w branzy w
wojewodztwie),

13. Poznaje siebie — moja osobowo$¢ zawodowa

14. Negocjacje i ich rola w zyciu zawodowym

15. Rynek pracy XXI wieku

16. Przysztosciowe umiejetnosci zwigzane z praca

17. Aktywne metody poszukiwania pracy
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18. Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewodztwie mazowieckim

19. Monitoring ofert pracy w wojewodztwie mazowieckim

20. Plany i losy zawodowe absolwentow szkot ponadpodstawowych

21. Wszechstronna analiza wojewodzkiego rynku pracy - diagnoza i prognoza Barometr
zawodow

22. Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
mazowieckim

23. Autoprezentacja podstawowa forma kreowania wizerunku zawodowego

24. Oferta edukacyjna wyzszych uczelni w regionie

25. Mozliwosci doksztatcania i doskonalenia zawodowego w branzy

26. Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca

27. Instytucje rynku pracy (ich uslugi i instrumenty rynku pracy)

28. Jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)?

29. Jak rozwija¢ kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe?

30. Jak aktywnie szuka¢ pracy w kraju i za granica?

31. Jak zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza?

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki nauczycieli, uczniow, pracownikow niepedagogicznych i pedagoga
szkolnego

Nauczyciele
§ 44.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela jest okreSlony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

wychowawczych 1 organizacyjnych, ktory ustala Dyrektor.
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§ 45.

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej nauczania, wychowania i
opieki w przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajg¢ciach
w Szkole oraz organizowanych przez niego zajeciach poza terenem szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
a wigc podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

Nauczyciele majg prawo do:

Poszanowania godnos$ci osobistej 1 zawodowej,

Warunkéw  pracy umozliwiajacych  wykonywanie  obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych,

Formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, przy spehieniu
wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami,

Decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow,
Oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem przy uwzglednieniu zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

Pracy w zespotach przedmiotowych, do zadan ktoérych nalezy:

a) wspotdziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji programow
nauczania oraz stosowania wtasciwych metod pracy,

b) doskonalenie metod pracy,

c) aktualizowanie programow nauczania zgodnie z najnowszymi zdobyczami nauki
I techniki.

Swiadomego wyboru treici nauczania uzupehiajacych podstawe programowa.
Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
. przygotowanie mtodziezy do egzamindow zewngetrznych (matura, egzamin zawodowy),
. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych odbywanych w szkole i poza szkota oraz za wypadki wynikajace
Z niedopetienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,
srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidow z uwzglgdnieniem indywidualnych

mozliwosci kazdego ucznia,

przezwyci¢zanie trudno$ci i niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb

ucznia,

prawidlowe i1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 46.

1. Oddzialem Technikum opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

powierzonymi mu uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowankéw, w

szczegblnosci  w zakresie regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (grupie),

4) utrzymuje Kontakty z rodzicami uczniéw, odnotowuje je w dzienniku

lekcyjnym,

5) organizuje przynajmniej trzy razy w semestrze spotkania (wywiadowki) z

rodzicami, informujac ich o zachowaniu i postepach w nauce,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje program wychowawcy
klasy w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke ,,godzin z
wychowawcg” uwzgledniajac propozycje rodzicow i potrzeby klasy.

Wychowawca dokonuje srodrocznej i koncowo rocznej oceny ucznia z zachowania.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznia i rodzicow ze szkolnym
systemem oceniania i szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, innymi
wewnetrznymi regulaminami, zasadami postegpowania przyjetymi w szkole.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych). O
przewidywanej dla ucznia semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem semestru
(rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych).

Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidéw 1 jego potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Technikum.

§47.

Nauczyciele szkoly tworza komisje (zespoty) wychowawcze, przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48.

Zadania zespotow (komisji):

1.

o kM 0D

Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie ich tresci.

Samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy.

Organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych, praca z uczniem zdolnym.
Przeprowadzanie sprawdziandw probnych i testow.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupeinianie ich

wyposazenia.
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7. Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

8. Rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych.

§ 49
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, okreslenie form i sposobow.

2. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

5. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli i wychowawcow klas.

6. Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego ksztatcenia.

7. Dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 49a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialtan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 49D.

Zadania psychologa szkolnego

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i

mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 49c.

Zadania terapeuty pedagogicznego

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 49d.

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49%e.

Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci :

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé

kulturowa 1 spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych

oddziatow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w

rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury

pedagogicznej;

2) z innymi bibliotekami celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;
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3) innymi instytucjami kulturalnymi.
Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru

biblioteki szkolnej.

§ 50.

Uczniowie

1. Uczniowie Technikum stanowig najwazniejszg cze¢s¢ spolecznosci szkolnej, sg podmiotem

prawa szkolnego od chwili zakwalifikowania w poczet uczniow Szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) ochrony wilasnej godnosci oraz do jej uszanowania bez wzgledu na osiggane wyniki w

nauce,

2) wplywania na zycie Technikum poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

3) zindywidualizowanej nauki w klasach,

4) okreslenia form i metod dziatalnosci samorzadowej,

5) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) wyrazania swoich mysli i przekonan z uwzglgdnieniem dobra innych osob,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzetu szkolnego,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wspierajacej ich rozwdj,

11) uzyskania pelnej informacji dotyczacej Statutu Szkoty, programéw, wymagan

edukacyjnych i zasad oceniania.

3. Uczen moze sklada¢ skargi w przypadku naruszenia prawa ucznia:

4. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

5.W przypadku naruszeniu praw ucznia, uczen lub rodzice ucznia moga ztozy¢ umotywowang

pisemng skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek rozpatrzy¢ zlozong skarge oraz okreslic swoje
stanowisko w tej sprawie w terminie 14 dni.

7. O wyniku rozpatrzenia skargi dyrektor informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicoéw.
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§51.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach szkolnych i zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw i nauczycieli,
dostosowanie si¢ do wymagan wychowawcy klasy 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow oraz poszanowanie godnosci osobiste] nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

dbatosci o wlasne zycie, zdrowie i higiene,

dbatosci o mienie szkoty i kolegdw;

dbac¢ o tad 1 porzadek w swoim otoczeniu oraz o mienie wlasne, szkolne i1 innych oséb. Za
szkody wynikajace ze zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub mienia innych oséb
odpowiada materialnie uczen/ jego rodzice (opiekunowie prawni), a jezeli szkoda
powstata podczas zaje¢ pod opieka nauczyciela, wowczas w kosztach partycypuje rowniez
nauczyciel sprawujacy nad uczniem opieke.

by¢ przygotowanym do zaj¢¢ szkolnych,

usprawiedliwia¢é nieobecnosci 1 spoznienia, usprawiedliwienie nalezy przedtozyc
wychowawcy w terminie siedmiu dni od dnia ostatniej nieobecnosci

na zajgcia sportowe — nosi¢ stroj zgodny z wymaganiami nauczycieli prowadzacych
zajecia sportowe 1 regulaminem korzystania z sali gimnastycznej: spodnie/spodenki
sportowe, koszulka sportowa, ewentualnie bluza lub dres sportowy, obuwie sportowe na
jasnej podeszwie, przy czym do zaj¢¢ na sali gimnastycznej obuwie musi by¢ zamienne-

uzywane tylko do zaj¢¢ na sali.

10) na zajecia praktyczne nosi¢ odziez ochronng w szkolnych pracowniach specjalistycznych

— zgodnie z przepisami BHP 1 regulaminem poszczeg6lnych pracowni.

11) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach

szkolnych bez zgody nauczyciela.

12) znajomos¢ i przestrzeganie statutu szkoty.

13) pracy na rzecz szkoty w czasie i poza lekcjami.

14) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych.

§ 52.

1. Uczen jest nagradzany w szczeg6lnoS$ci za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw szkolnych;
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2)
3)
4)

5)

Wwzorowa postawe etyczno-moralna;

wyrdzniajace osiggnigcia w nauce;

udziat, osiggnigcia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach
sportowych;

zaangazowanie si¢ w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoly.

2.Uczen moze otrzymac nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale wychowawcy na forum klasy;

pochwale dyrektora na forum Technikum;

pisemne powiadomienie rodzicow o wyrdznieniu ucznia;
list pochwalny wreczony rodzicom;

dyplom uznania;

stypendium dyrektora;

nagrod¢ Prezesa Zarzadu;

nagrody ksigzkowe;

inne nagrody i wyrdznienia ustalone przez wtadze szkolne.

3.Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkdéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagang ustng wychowawcy klasy;

2) przeniesienie do rownoleglej klasy;

3) nagang pisemng dyrektora szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia pisemnie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

5. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos¢ i godno$c¢

osobista.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ od decyzji 0 ukaraniu do dyrektora

Technikum w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu.
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7. Organem odwotawczym jest dyrektor szkoly. Gdy strong jest dyrektor szkoty to organem
odwotawczym jest Prezes Zarzadu.

8. Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art.
4 ust. 4 od 01 wrzesnia 2022 r. dyrektor bedzie mial mozliwo$s¢ wymierzania
dodatkowych kar uczniom m.in. za przejawy demoralizacji.

Nowe rodzaje kar beda mogly by¢ wymierzone w przypadku gdy nieletni uczen:
e wykazuje przejawy demoralizacji,
e dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

Do nowych kar (srodkéw dyscyplinujacych) naleza:

e pouczenie,

e ostrzezenie ustne,

e ostrzezenie pisemne,

e przeprosiny pokrzywdzonego,

e usuni¢cie skutkdéw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego,
e prace porzadkowe na rzecz szkoty

Dyrektor bedzie mogl zastosowa¢ jedna z kar, jezeli w danych okolicznos$ciach uzna to za

wystarczajace.

Aby zastosowac¢ karg, niezb¢dne bedzie uzyskanie zgody:

e rodzicow albo opiekuna nieletniego,
e samego nieletniego
W przypadku ich braku dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad

rodzinny.

§ 53.

1.  Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, po
zasiegnigciu  opinii  Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej (po wyczerpaniu gradacji kar).

2. Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidw moze by¢ powazne wykroczenie
spowodowane przez niegodne zachowanie na terenie szkoty lub poza nig, w czasie zajec
szkolnych lub pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) kradziezy i wltamania,
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2) $wiadomego niszczenia mienia szkoty lub mienia uczniow i nauczycieli,

3) rozprowadzania na terenie szkoty srodkow odurzajacych

4) nieklasyfikowania z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych
50% ogotu godzin w semestrze,

5) spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

6) rozboje,

7) znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza klas pierwszych,

8) agresywnego, brutalnego, wulgarnego zachowania si¢ wobec kolezanek, kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty.

9) razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoty, a zwlaszcza duza liczba
opuszczonych godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (2/3)

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw Technikum z jednoczesnym wskazaniem
dalszych mozliwo$ci spelniania obowigzku nauki z powodu zaleglo$ci we wptacaniu
czesnego przez rodzicoOw przekraczajacych 2 miesigce.

4. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

5. Szkota informuje pisemnie rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

6. Od decyzji skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

§ 54.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dluzej niz na pot roku, jezeli uczen

uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych

§ 55.

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zaktadu
zgodnie z kodeksem pracy i wewnetrznym regulaminem Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku.

2. Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikow obslugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom
realizacji zadan statutowych.

3. Prawa 1 obowiazki pracownikow niepedagogicznych zawarte s3 w kodeksie pracy,

regulaminie pracy, zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy i innych wewnetrznych aktach
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normatywnych regulujacych organizacje pracy pracownikéw niepedagogicznych Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego w Plocku.

Rozdzial I X

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§ 56.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych oraz aktualnymi przepisami prawa

o$wiatowego.

1. Ustala si¢ terminy Kklasyfikacji:
1) po pierwszym semestrze w potowie stycznia kazdego roku,
2) po drugim semestrze rocznej klasyfikacji i promowania wedtug rozporzadzenia

dotyczacego kalendarza organizacji roku.

2. Ocenianie to nieodtaczna cz¢$¢ procesu uczenia si¢ i nauczania, stuzgca wspieraniu
rozwoju uczniow 1 ich motywowaniu do aktywnosci pozwalajacej pozna¢ mu wlasny
potencjat intelektualny i1 zdolnosci.

Ocenianie to proces podkreslania kazdych osiggnie¢ ucznia i jego przyrostu wiedzy.

4.  Ocenianie jest integralng cz¢s$cig planu nauczania i wychowania.

§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych realizowanych w szkole programow
nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 58.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw),

Biezace ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie,

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

§ 59.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 15.IX) informuja

ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz formy i kryteria oceniania przekazywane sa uczniom w

formie ustnego wyjasnienia.
Fakt przekazania informacji o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel dokumentuje zapisem w

dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.

50



§ 60.

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z

przedmiotowymi Kryteriami oceniania i niniejszymi zasadami.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

3. Osiagnigcia ucznidéw moga by¢ badane za pomoca:

1) testow

2) sprawdzianow i prac Klasowych

3) zadan domowych
4) kartkowek

5) prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania ( referat, lektura)

6) ustnych wypowiedzi

7) aktywnoS$ci w czasie lekcji

8) osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

4. Prace pisemne:

1) Pisemne prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane W dzienniku

lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz 3 prace klasowe w

klasie ktore:

a) winny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i utrwalajaca,

b)

c)

10.

11.

12.

musza by¢ ocenione 1 omowione, udostgpnione do wgladu uczniom w terminie do
dwoch tygodni,

rodzice maja wglad w ciggu caltego roku szkolnego do poprawionych prac pisemnych
mtodziezy na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

Sprawdziany (10-20 min) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga
by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata si¢ praca kontrolna,
uczen ma obowigzek w terminie 2 tygodni ( od powrotu na zajecia ) przystgpi¢ do
napisania zalegtej pracy. W przypadku nie przystgpienia ( nieusprawiedliwionego) w
ustalonym z nauczycielem terminie do napisania zaleglej pracy kontrolnej otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni. W dzienniku

odnotowuje si¢ ocen¢ wyzsza od poprzednie;.
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13. Tlo$¢ ocen biezacych w $rodroczu nie moze by¢ mniejsza niz podwojna liczba godzin
danego przedmiotu tygodniowo w danej klasie. Jezeli zajecia realizowane sg w
wymiarze ponad 4 godzin tygodniowo to minimum 8 ocen, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo to minimum 3 oceny.

14. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedna
oceng.

15. Powinna by¢ zachowana réwnowaga miedzy iloScig ocen za prace pisemne i za
wypowiedzi ustne.

16. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

17. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 61.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Sposob obnizenia wymagan nauczyciel konsultuje
z pedagogiem szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczny udzial w zajeciach i aktywno$¢ w dziataniach
szkoty.

§ 62.

1. Na wniosek rodzicow niepetnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia si¢ do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka
obcego nowozytnego.

1la) Zwolnienie nastgpuje na podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

1b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo

jezyka lacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ o ktérych mowa w ust.2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen moze by¢ klasyfikowany, ktorego zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
lub innych zaj¢¢ pozwala na dokonanie klasyfikowania.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorych mowa w pkt. 1
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia, ktore zawiera zapis o potrzebie zwolnienia ucznia z tego jezyka. W

dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg ustalonej skali. Klasyfikowanie $rodroczne
odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem semestru pierwszego a roczne na tydzien
przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele dokonujg klasyfikacji wstepnej i wpisuja do dziennikow przewidywane
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oceny oraz informujag o nich uczniéw. Nalezy w dzienniku przygotowaé stosowne
miejsce do dokonania wpisu.

Na miesiac przed klasyfikacja roczng wychowawca informuje rodzicow na spotkaniu o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Fakt otrzymania informacji rodzice
potwierdzajg pisemnie (lista obecnosci). W przypadku nieobecnosci rodzicow lub
opiekunéw ucznia, ktéremu przewiduje si¢ oceny niedostateczne, wychowawca
przekazuje informacj¢ na piSmie przez ucznia i zada zwrotu potwierdzenia przez
rodzica.

Po zatwierdzeniu klasyfikacji na radzie pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw
o0 ustalonych ocenach.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

2. W szkole zawodowej, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, ocena
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe,

b) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

3. Do sredniej ocen ucznia wlicza si¢ oceng z religii lub etyki, lub z religii i etyki.

§ 65.

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
2) biezace;
3) klasyfikacyjne;

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

54



2. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjne i zaje¢ dodatkowych, ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

Stosowane skroty

1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt.1-5.

4. Za negatywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt.6.

§ 66.
1. Kryteria ocen:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci (96-100%) okreslonych podstawa
programowa w danej klasie.
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wigkszos¢ (90 — 95%) zakresu wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotow w danej klasie.
b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

Opanowat wigkszos¢ (75 — 89%) zakresu wiedzy i umiejgtnosci okreslonych podstawa
programowg w danej klasie.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym (51 — 74%).
Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci.

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg na poziomie podstawowym (35 — 50%), co nie wyklucza postepow.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim stopniu

trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej
klasie (0 — 34%), mimo mozliwos$ci uzupetlnienia brakéw i1 poprawy ocen, co
uniemozliwia mu dalsze postepy.

Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 67.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
mig¢dzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stosowane skroty
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a) wzorowe wz

b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne pop
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

5. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, a takze uczniow, ktérzy moga wyrazaé
wlasng opini¢ o swoim zachowaniu oraz zachowaniu kolegow.

6. Oceng zachowania ustala si¢ przyjmujac jako punkt wyjscia zachowanie dobre.

§ 68.

Kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej i moze by¢ przyktadem do nasladowania dla innych ucznidow:

a) jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

b) wyrodznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza szkola,

C) bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

e) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,

g) dba o kulturg jezyka,

h) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wlasng i innych,

i) godnie reprezentuje szkote w srodowisku.

2. Oceng bardzo dobra: uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobra jezeli:
a) jego postawa etyczna i kultura osobista jest bez zastrzezen,
b) w pehi przestrzega dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoty,
c) frekwencja na zajeciach lekcyjnych nie budzi zastrzezen,

d) uczen jest aktywny w zyciu szkoty i kolezenski
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3. Oceng dobra otrzymuje uczen, jesli:
a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
C) nie ulega natogom, dba o kulture stowa,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
e) dba o czystos¢ i estetyke szkoty,
f) zauwaza swoje bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié,
g) szanuje prawa innych.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spOznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
C) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
d) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
e) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,
f) sporadycznie jego wyglad budzi zastrzezenia,
g) nie dostrzega pomocy innym,
h) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej 50
godz.),
b) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia,
C) utrudnia prowadzenie zajeé, $wiadomie stwarza zagrozenie dla innych,
d) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
e) niszczy mienie szkolne i srodowiskowe, przywlaszcza cudzg whasnose,
f) ulega natogom, nie dba o higien¢ osobista,
g) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
h) narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny,
i) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,
J) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych,
K) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow
W nauce.
6. Ocen¢ naganng:
a) jego postawa budzi powazne zastrzezenia, zachowuje si¢ nagannie,

b) nie przestrzega regulaminu szkoty,
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ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu innych,

posiada lekcewazacy stosunek do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
nie reaguje na uwagi nauczycieli,

brak mu tolerancji wobec kolegow,

niszczy mienie szkoty.

§ 69.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nicusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) wyrazonej na pi$mie Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia szkoly zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie
klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych
zaje¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz zajec
zawodowych praktycznych, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin tego
egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

§ 70.
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. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub roczna ocena z zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona jest niezgodna z przypisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje ktora:

1)przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala oceng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

2)przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania

Ustalona ocena przez komisja nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej ocena.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przestgpit do egzaminu w

wyznaczonym terminie Dyrektor Szkoty ustala inny termin w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami.

§ 71.

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem z
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych lub innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen ) ma formg¢ zadan praktycznych.

. Przed zakonczeniem zajec¢ szkolnych nauczyciel opracowuje pisemny wykaz tresci i
umiejetnosci programowych koniecznych do uzupehnienia przez ucznia i przekazuje
go uczniowi.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkolty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.
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6.

7.

10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel przez dyrektora szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne,

4) nauczyciel o ktorym mowa w ust. 6 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Rada Pedagogiczna moze - jeden raz w ciagu etapu ksztalcenia podja¢ decyzje o
promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , pod warunkiem, ze
te zajecia beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest niezgodna z przepisami ustalania ocen, uczen lub jego rodzice
mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty. Termin zgloszenia 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

§72.
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. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem , o ktorym mowa w art.44
zzzga ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz.2245) obowigzuje od
01.09.2019.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne
oraz przystagpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin zawodowy byt
przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem . ktorym mowa w ust.3 i art.44zzzga
ustawy systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. p0z.2245) obowiagzuje od 01.09.2019 1.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia w Technikum,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust.2 ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w
terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ samg
klasg.

. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust.1 powtarza ostatnig klase
Technikum.

. Uczen, ktéry uzyskal $rednig z zaje¢ edukacyjnych 4,75 i1 ocen¢ zachowania

minimum bardzo dobrg otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 72a.

1. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

praktycznej nauki zawodu oraz
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorych ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w
ktorym ksztatci sig.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej , ktory nie
ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie, w ktorych ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym

ksztalci sig.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego spelnienie warunku, o

ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt. 2 lub ust. 2 pkt. 2

§ 73.

Wewnatrzszkolny regulamin oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.

Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly.

Metody ewaluacji:

rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow,

arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,

arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

szkolne badania osiggni¢¢ uczniow,

uwzglednianie zmian prawa szkolnego.

Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, uczniowie i rodzice.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatga moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku

szkolnego zmiany w regulaminie.
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Rozdzial X

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Praca szkolnego wolontariatu kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2. W akcjach na rzecz wolontariatu uczestniczy cata spotecznos¢ szkolna.

3. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspolpracy z instytucjami w

srodowisku lokalnym, np. Osrodkiem Pomocy Spotecznej, placowkami opieki i wychowania

a takze sluzy pomocg w rozwigzywaniu trudnych sytuacji uczniéw bez interwencji innych

instytucji.

4.Przyktadowe dziatania podejmowane na terenie szkoty to:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych np. Gora grosza, Grosz do grosza, Goraczka
zlota,

Odwiedziny w Domach Opieki Spotecznej, Domach Dziecka,

Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w $rodowisku lokalnym np. udziat w pikniku dla
mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej w Goslicach,

Przygotowanie $wigtecznych paczek dla dzieci z Domow Dziecka,

Propagowanie akcji pomagania sobie nawzajem podczas lekcji wychowawczych oraz
w czasie spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym,

Zbieranie baterii, nakretek od butelek,

Zbiorka artykulow na rzecz schroniska dla zwierzat,

Zajecia z udzielaniem pierwszej pomocy,

Akcje oddawania krwi organizowane corocznie wsrod mlodziezy,

10) Wiele innych, czesto podyktowanych biezacymi potrzebami naszych uczniow.
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ROZDZIAL XIl.

Zasady rekrutacji
§ 74.

Od roku szkolnego 2020/2021 i lata nast¢pne, o przyjecie do klasy pierwszej moga

ubiegaé si¢ absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej na podstawie obowigzujacego

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Regulaminu rekrutacji.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej przedktadajg zaswiadczenie

lekarskie wydane przez lekarza Medycyny Pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do ksztatcenia w zawodzie.

. Kandydaci przyjmowani sa na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przez Dyrektora

Szkoty.

. Jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktérymi dysponuje

Szkota odstepuje si¢ od przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;.

. Kandydat umieszczony na liScie przyjetych do danej szkoty w terminie 3 dni sktada

oryginaty §wiadectwa.

. Dodatkowa rekrutacja moze by¢ przeprowadzona do 31 sierpnia.

. Uczniowie powracajacy z zagranicy, ktorzy realizowali obowigzek szkolny w szkotlach za

granicg, przyjmowani sg do klas pierwszych szkot dla mtodziezy na podstawie:

1) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa wydanego w Polsce,

2) Sumy lat nauki szkolnej,

3) Rozmowy kwalifikacyjne z dyrektorem szkoty.

§ 75.

1. Terminy skladania dokumentéw i terminy rekrutacji ustala Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
2. Szczegélowy tryb rekrutacji okresla coroczny regulamin przyje¢ uwzgledniajacy

rozporzadzenia MEN oraz zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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§ 76.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje ucznia dyrektor na podstawie:

1.

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kopii arkusza ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen odszedt, potwierdzong przez dyrektora szkoty, do ktorej
uczeszczatl lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie,
do ktorej uczen przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Z roznic programowych, ktorych Technikum nie ma mozliwosci uzupehic,
przeprowadza si¢ egzamin Kklasyfikacyjny wg regulaminu przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych.

Termin zlozenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

Dla wucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny.

ROZDZIAL XIlI.

Sposob pozyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Technikum

§77.

Na fundusze szkoty sktadaja si¢:

1) dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o

finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203).

2) darowizny itp.

3) wplywy uzyskiwane z wptat czesnego uiszczanego przez rodzicow (opiekunow)

(zawieszone od 2012 r.)
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Rozdzial X111

Postanowienia koncowe

§ 78.

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79.

Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 80.

1. Organ prowadzacy szkot¢ moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkotl¢ jest zobowigzany co najmniej 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: uczniéw, rodzicow
uczniéw niepetnoletnich.

3. Likwidacja szkoty, na podstawie decyzji organu prowadzacego, moze nastapi¢ po
zapewnieniu uczniom mozliwo$ci kontynuowania nauki w innych szkotach.

4. Dokumentacja zlikwidowanej szkoly przekazywana jest organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku, w

terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji szkoty.

§ 81.

Technikum uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
TECHNIKUM
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Plocku
09-402 Plock, ul. Ulanska 1
tel. 262-87-38, tel./fax. 264-22-77

oraz pieczeci okraglej o tresci:

» TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU”
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§ 82.

Statut niniejszy zostat nadany przez organ prowadzacy.

§ 83.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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