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Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Szkole  

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku 

 

Wstęp 

Główną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Zakładu 

Doskonalenia Zawodowego w Płocku jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem uwzględniając indywidualne 

potrzeby dziecka.  

Pracownik szkoły realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa oraz zgodnie z  

przepisami dotyczącymi Szkoły Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku. Pracownik 

szkoły realizuje cele w ramach  swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest,  by pracownik 

Szkoły stosował wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy. 

 

Dokument określający  Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  wyznacza: 

- działania profilaktyczne, edukacyjne i  zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci 

- procedury interwencji,  

- zasady zmniejszenia rozmiaru skutków krzywdzenia (gdy do krzywdzenia dziecka doszło) 

poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku 

- odpowiedzialność  osób  zatrudnionych w Szkole Zakładu Doskonalenia Zawodowego za 

bezpieczeństwo małoletnich uczęszczających do Szkoły 

 

Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dostępne na stronie internetowej 

Szkoły (www.zdz-plock.com.pl).  Ponadto, są szeroko propagowane wśród całego personelu, 

rodziców i małoletnich uczęszczających do Szkoły.  Poszczególne grupy małoletnich są aktywnie 

zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne i 

informacyjne.  

 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich  

w Szkole ZDZ w Płocku 

 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); która wprowadza termin 

„standardy ochrony małoletnich 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1249);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

http://www.zdz-plock.com.pl/
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"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870). 

 

Standardy opracowane zostały na podstawie w/w zapisów prawnych oraz w oparciu o 

podręcznik Standardy ochrony dzieci w żłobkach i placówkach oświatowych opracowanego 

przez Katarzynę Katana, Annę Krawczak, Urszulę Kubicką-Kraszyńską, Katarzynę Roguszewską, Martę 

Skierkowską,  Agatę Sotomską pod redakcją Agaty Sotomskiej z Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę", 

strona www: fdds-broszura-a5-bezpieczna-rodzina-bezpieczne-dziecko--01 

 

 

 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienia terminów w niniejszych Standardach 
 

§ 1. 

1. Uczeń/małoletni/dziecko - każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Krzywdzenie małoletniego –  popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę ucznia, lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. 

3. Personel/pracownik – każdy pracownik Szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w 

tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub 

zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi.  

4. Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Instytucja -  każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na 

rzecz dzieci lub uczniów. 

6. Szkoła –  Szkoła Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku 

7. Dyrektor – osoba, która w strukturze Szkoły Zakładu Doskonalenia Zawodowego w 

Płocku jest uprawniona do podejmowania decyzji. 

8. Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego. 

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem uczniów w Internecie. 

 

 

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/podrecznik-standardy-ochrony-dzieci-w-zlobkach-i-placowkach-oswiatowych-pdf-1692962147-1-9.pdf
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Rozdział II 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniów - zasady rozpoznawania i reagowania 

 

§ 2. 

1. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel - małoletni i małoletni -

małoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 
Nauczyciele zostali zapoznani  z powyższymi zasadami na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

a) Nauczyciele omówili szczegółowo powyższe zasady na spotkaniach zespołów przedmiotowych i 

zespole wychowawczym 

b) Pozostały personel Szkoły został zapoznany z powyższymi zasadami na spotkaniu poświęconemu 

powyższym zasadom 

c) Wszyscy pracownicy Szkoły potwierdzili własnoręcznym podpisem znajomość  powyższych zasad  

2. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia 

małoletnich i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków. 

a) Psycholog szkolna zapoznała personel Szkoły  z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia 

dziecka   

3. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan małoletniego uczęszczającego do 

Szkoły. 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, wychowawca i członkowie zespołu 

interwencyjnego, podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

5. Rekrutacja pracowników Szkoły odbywa się zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami 

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów. 

 

 

Rozdział III 
Procedury reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia 

 

§ 3. 

W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że uczeń jest krzywdzony, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi Szkoły oraz pedagogowi szkolnemu. 

 

§ 4. 

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoły lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoły 

wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu. 

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoły osoba (członek zespołu interwencyjnego) - sporządza 

opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, 

wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a)   podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkoła, 
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 
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§ 5. 

1. W zależności od zaistniałej sytuacji dyrektor Szkoły powołuje Zespół interwencyjny, w skład 

którego mogą wejść: pedagog/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca, dyrektor Szkoły, 

inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym 

uczniu. 

2.  Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone §  4 

pkt. 3. 

3.  W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie szkoły zgłosili rodzice lub opiekunowie 

dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa 

rodziców/opiekunów ucznia na spotkanie wyjaśniające. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 6. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga szkolnego opiekunom z 

zaleceniami współpracy w realizacji. 

2. Dyrektor szkoły informuje opiekunów o zgłoszeniu przez szkołę podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, bądź 

wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i 

skorelowanej z nim interwencji). 

3. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 3 do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji ucznia w Szkole. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt.2. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.   

 

 

Rozdział IV 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dziecka/dziecka z 

niepełnosprawnością i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  na tle seksualnym 

 

§ 7. 

1. Rozpoznawanie zagrożenia – rozmowa z dzieckiem: 

a) jeśli dziecko poprosi nauczyciela lub innego pracownika szkoły o rozmowę, należy 

przeprowadzić ją w jak najszybszym terminie; 

b) miejsce rozmowy powinno być ciche, spokojne, przyjazne, zapewniające poczucie 

bezpieczeństwa i swobodę wypowiedzi; 

2. Informację o wykorzystaniu seksualnym dziecka, nauczyciel lub inny pracownik szkoły 

niezwłocznie przekazuje do dyrektora szkoły. 

3. Dyrektor szkoły powołuje Zespół interwencyjny. 
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4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który określa podjęcie przez 

placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz wsparcia jakie 

placówka zaoferuje. 

5. Pedagog szkolny lub inna osoba wskazana przez dyrektora, informuje opiekunów o 

obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny). 

 

 

 

Rozdział V  

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych małoletnich 

 

§ 8. 

1. Szkoła, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 9. 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego. 

2. W pracy szkoły, dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu 

sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze mamy na uwadze bezpieczeństwo 

dzieci. 

3. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

małoletniego. 

4. Wskazanie jest także pozyskanie zgody małoletnich na upublicznienie wizerunku.1 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków poprzez: 
a)udzielanie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online; 

b)unikanie podpisywania zdjęć /nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i 

nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. Rezygnację z 

ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, 

sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka(np. zbiórek 

indywidualnych organizowanych przez szkołę) 

c)zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

                                                           
1 Uwaga! Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, 

zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana. 
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- wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja na 

zdjęciu/nagraniu nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście, 

- zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w 

miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie a nie pojedyncze osoby. 

 

Rozdział VI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

 

§ 10. 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. Zasady 

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik nr 4 do 

niniejszych Standardów. 

2. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest: 

a) pod nadzorem pracownika Szkoły na zajęciach komputerowych, 

b) uczniowie nie mają dostępu za pomocą sieci Wi-Fi Szkoły, bez  podania hasła.  

3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem 

pracownika Szkoły, pracownik zobowiązany jest informować nieletnich o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas 

korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 

 

§ 11. 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom ochronę przed niewłaściwymi treściami dzięki podłączeniu do OSE 

(Ogólnopolska Sieć Edukacyjna), jest to program dający szkole dostęp do szybkiego, 

bezpłatnego i bezpiecznego Internetu. 

2. Wyznaczony pracownik Szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu, nie znalazły się niebezpieczne treści. W 

przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. 

3. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły informację o dokonanych 

ustaleniach (np. o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści). Dyrektor Szkoły niezwłocznie aranżuje dla ucznia rozmowę z 

psychologiem lub pedagogiem. 

4. Rozmowę z małoletnim na temat bezpieczeństwa w Internecie przeprowadza szkolny 

pedagog/psycholog/pedagog specjalny. 

5. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny uzyska 

informację, że małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w rozdziale IV 

niniejszych Standardów - Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni 
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doświadcza krzywdzenia. 

 

Rozdział VII 

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole 

 

§ 12. 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza  osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów 

Ochrony Małoletnich w Szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Szkoły, raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom 

realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. W 

ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów. 

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i 

propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne 

zmiany i ogłasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom. 

 

 

                                                                                    Rozdział VIII 
                                

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły-dziecko (uwzględniając dzieci z 

niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) 

 

§ 13. 
 

1. Nauczyciele i innymi pracownicy szkoły dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w 

szkole. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy monitorują sytuację i dbają o dobrostan dzieci. 

3. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z 

niepełnosprawności. 

4. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój oraz 

takie, które są dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci z 

niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły wspierają dzieci w pokonywaniu trudności, barier i 

ograniczeń. 

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły podejmują działania wychowawcze mające na celu 

kształtowanie prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania” i zasad 
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dobrego traktowania rówieśników z niepełnosprawnością czy specjalnymi potrzebami 

edukacji 

7. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć, krzywdzenie w jakikolwiek inny 

sposób dzieci z niepełnosprawnością czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

8. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

9. Zasady bezpośredniego kontaktu z dzieckiem szczególnie dzieckiem z niepełnosprawnością, 

ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron. 

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w tym dzieci z 

niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

11. Szczegółowe  zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko znajdują się w Załączniku nr 

2 

 

                                                                           Rozdział IX 
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko (uwzględniając dzieci z niepełnosprawnością i 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) 

 

§ 14. 
 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zwracają uwagę na właściwe zachowanie dzieci 

względem siebie. 

2. Nauczyciele angażują dzieci w uczestnictwo w programach profilaktycznych mających 

na celu budowanie prawidłowych relacji rówieśniczych. 

3. Nauczyciele inni pracownicy szkoły stwarzają dzieciom możliwości do sprawdzania 

nabytych umiejętności społecznych. 

4. Nauczyciele stwarzają warunki do budowania dobrej atmosfery w klasie i równego 

traktowania również dzieci z niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

5. Uczniowie traktują się wzajemnie z zachowaniem zasad szacunku, tolerancji, 

zrozumienia. 

6. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy 

uwzględniającymi prawa dziecka, prawa do inności dzieci z niepełnosprawnością. 

7. Pozytywne zachowanie dzieci wzmacniane są poprzez nagradzania. 

8. Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania reguluje Statut szkoły. 
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Rozdział X 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom standardów 

do zapoznania się z nimi i stosowania 

§ 15. 
 

1. Dyrektor szkoły lub wyznaczony inny pracownik szkoły, udostępnia standardy na 

stronie internetowej szkoły i wywiesza w widocznym miejscu na terenie szkoły 

standardy do łatwego zapoznania się przez dzieci i ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły zapoznają się ze standardami i 

podpisują listę potwierdzającą zapoznanie się z nimi. 

 

 

Rozdział XI   

Przepisy końcowe 

 

                                                                   § 16. 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich  wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez  zamieszczenie na stronie internetowej Szkoły 

oraz wywieszenie w widocznym miejscu w wersji  skróconej . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Załączniki 

 

 

Załącznik nr 1 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku 

1. Dyrektor szkoły zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi; 

2. Dyrektor szkoły na podstawie przedłożonej przez kandydata/tkę dokumentacji, weryfikuje jego 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia; 

3. Dyrektor szkoły na podstawie zebranych danych osobowych, sprawdza kandydata/tkę w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym; 

4. Kandydat/tka przekłada dyrektorowi szkoły, zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności; 

5. Kandydat/ka składa dyrektorowi szkoły, oświadczenie o następującej treści: Jestem świadom/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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Załącznik nr 2 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, małoletni - personel ustalone w Szkole 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku  

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy 

potwierdzają podpisaniem oświadczenia. 

 
I . Relacje personelu Szkoły 

 

Każdy pracownik Szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z 

małoletnimi w Szkole, do  każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź 

działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i 

sprawiedliwe wobec innych uczniów. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego 

zachowania. 

 
II. Komunikacja z małoletnimi 

1. W komunikacji z małoletnimi w Szkole pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej 

sytuacji, 

c) informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod 

uwagę jego oczekiwania, 

d) szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić ucznia, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; jeśli pojawi 

się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, można też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 

e) zapewniać uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi Szkoły lub 

wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia głosu na 

ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa ucznia lub innych uczniów, 

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, 

c) zachowywania się w obecności uczniów w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
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III. Działania realizowane z małoletnim 

 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład nieletniego w podejmowane działania, aktywnie go angażować 

i traktować równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd, 

b) unikać faworyzowania uczniów. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) nawiązywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, 

gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę, 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

uczniów, jeśli dyrekcja Szkoły nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie 

uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych małoletnich, 

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak 

również używania ich w obecności małoletnich, 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika lub 

pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane dyrektorowi Szkoły. Jeśli pracownik jest 

ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność 

osób zainteresowanych. 

 
IV. Kontakt fizyczny z małoletnim 

 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z nieletnim może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia 

jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec 

innego. 

2. Pracownik zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję ucznia, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

c) zachować szczególną ostrożność wobec ucznia, który doświadczył nadużycia i krzywdzenia, w 

tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że 

będzie on dążył do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z 

dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo, 

i pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

3. Pracownikowi zabrania się: 
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a) bicia,   szturchania,   popychania   oraz   naruszania   integralności  fizycznej   małoletniego   w 

jakikolwiek inny sposób, 

b) dotykania ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne 

zabawy fizyczne - nie dotyczy  np. zajęć z samoobrony  

4. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

uczniem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z 

wyżej opisanych zachowań  i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub uczniów, zobowiązany 

jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępować zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji. 

 
V. Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z małoletnimi uczęszczającymi do Szkoły powinien odbywać 

się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora Szkoły, a rodzice/opiekunowie uczniów 

muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 

Załącznik nr 3 

Wzór- karta interwencji 

Imię      i      nazwisko 
ucznia 

   

   

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

   
   

Osoba 
zawiadamiająca        o 
podejrzeniu 
krzywdzenia 

   
   

   

   

Opis podjętych 
działań 
działań przez 
pedagoga/psychologa 
 
 
 

Data: Działanie: 

  

  

Spotkania z rodzicami  
opiekunami  
ucznia 
 
 
 

Data: Opis spotkania: 

  

  

Forma  podjętej 

interwencji    

(zakreślić właściwe) 

 

zawiadomienie  o         

podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek o wgląd w 

sytuację 

ucznia/rodziny 

 

inny rodzaj interwencji 

(jaki?):      
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Dane dotyczące     

interwencji      (nazwa     
organu,   do którego     

zgłoszono     

Interwencję)   i   datę     

interwencji     

Wyniki interwencji -  

-działania       organów 

Data: Działanie: 

działania  organów  

wymiaru 

    

sprawiedliwości,  

(jeśli 

    
(jeśli szkoła  uzyskała     

informacje  o     

wynikach działania     

szkoły lub     

działania rodziców).     

     

 

Załącznik nr 4 

 

Zasady   bezpiecznego   korzystania   z   Internetu   i   mediów   elektronicznych ustalone  w   Szkole 

Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Płocku 

 

1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i 

uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4.Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci w Szkole. 

5. Do obowiązków tej osoby należy: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu, 

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w 

przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić, 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; informację o małoletnim, który 

korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły, który aranżuje dla ucznia rozmowę z 

psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie; jeżeli w wyniku 

przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest 

krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniów oraz procedura 

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 
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komputerze. 
7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć 

8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

9. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

 

 

Załącznik nr 5 

 

Wzór   -   ankieta   monitorująca   poziom   realizacji   Standardów   Ochrony   Małoletnich   przed 

krzywdzeniem 

 
 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem" obowiązujące 

w Szkole? 

 

Czy potrafisz rozpoznawać     symptomy 

krzywdzenia uczniów? 

 

Czy    wiesz,    jak     reagować     na     symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

 

Czy zdarzyło  Ci  się zaobserwować  naruszenie 

zasad    zawartych    w    Standardach    Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

 

Jeśli tak-jakie zasady zostały naruszone?  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 

jakie? 

 

Jeśli nie-dlaczego?  

Czy     masz     jakieś     uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące   Standardów   Ochrony    Małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujących w Szkole? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 6 

 

Zasady  interwencji  w   przypadku   podejrzenia   krzywdzenia   ucznia   przez  osoby  trzecie   

(np. wolontariuszy, pracowników Szkoły oraz inne osoby, które mają kontakt z małoletnimi) 

 

W przypadku podejrzenia, że małoletni: 

1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie2 

- należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

- należy zawiadomić policję pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem należy podać 

swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie 

znane  fakty w tej sprawie). 

2.  Jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw: 

-  należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

-  należy poinformować na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa3 

3.  Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

- należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 

- dyrektor Szkoły podejmuje właściwe/konieczne działania wobec osoby stosującej przemoc 

( kończy współpracę) 

4. Doświadcza innych niepokojących zachowań  (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

- należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

- przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończyć współpracę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, 
wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej 
choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp. 
3Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu należy podać swoje dane osobowe, dane ucznia i 
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie (co dokładnie się zdarzyło i kto może mieć o tym 
wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych 
informacji 
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Załącznik nr 7 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, czyli 

taką, która nie ukończyła 18 roku życia (przemoc rówieśnicza)  

 

W przypadku podejrzenia, że małoletni: 

1. Doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu4 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

- należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie  

- należy przeprowadzić rozmowę z rodzicami/opiekunami uczniów uwikłanych w przemoc, 

- równolegle należy powiadomić najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie 

o możliwości popełnienia przestępstwa5 

2. Doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

- należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie 

- należy przeprowadzić rozmowę osobno z rodzicami ucznia krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

opracować działania naprawcze, 

-  w przypadku powtarzającej się przemocy należy powiadomić lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. 
pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała 
itp.), 
5Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu należy podać swoje dane osobowe, dane 
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie - co dokładnie się zdarzyło i kto może 
mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie 
potrzebnych informacji. 
6Wniosek należy złożyć na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku 

należy podać wszystkie znane dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz 

wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy, np. co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co 

zaobserwowano. 
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Załącznik nr 8 
 
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez rodzica lub 
opiekuna 

 
W przypadku podejrzenia, że małoletni: 
1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu7  wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone 
jest jego życie: 
- należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od rodzica/opiekuna podejrzanego 
o krzywdzenie oraz zawiadomić policję pod nr 112 lub 9978 
2. Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo9 

- należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego, 

- należy porozmawiać z rodzicem/opiekunem, 

- należy powiadomić o możliwości wsparcia psychologicznego, ewentualnie wskazać miejsc 

uzyskania wsparcia materialnego i innego 

- w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna należy powiadomić właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. 

3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw 

- należy poinformować na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa10 

4. Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących 

zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

- należy zadbać o bezpieczeństwo ucznia, 

- należy przeprowadzić rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, 

- należy powiadomić o możliwości wsparcia psychologicznego, 

- w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy należy 

powiadomić właściwy ośrodek pomocy społecznej11 

- równoległe należy złożyć do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny12 
 

                                                           
7Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. 
pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała 
itp.),  
8W rozmowie z konsultantem należy podać swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie 
oraz wszelkie znane fakty w sprawie. 
9Np. małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez zgody 
rodziców/opiekunów 
10Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu należy podać swoje dane osobowe, dane 
ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie - co dokładnie się zdarzyło i kto może 
mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie 
potrzebnych informacji. 
11Ośrodek należy powiadomić na piśmie lub mailowo. Pamiętać należy o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia 
i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodziców; wskazać wszystkie niepokojące okoliczności występujące w 
rodzinie i wszystkie znane fakty. 
12Wniosek składa się na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku 
podaje się wszystkie znane dane ucznia, tj. imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz wszystkie 
okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy - opis, co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co 
zaobserwowano. 


