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Informacje podstawowe

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i uczestnictwa do projektu ,,Wsparcie spoteczno-zawodowe”
RPLD.09.01.01-10-0004/21-00

2. Projekt realizowany jest przez Zakftad Doskonalenia Zawodowego w Pfocku w okresie od
01 wrzesnia 2021 r. do 30 kwietnia 2023 .

3. Biuro projektu miesci sie w Osrodku Ksztafcenia Zawodowego w Kutnie ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00 ( z uwzglednieniem indywidualizacji
potrzeb) tel.242544959 kom.728437640.

4. Rekrutacja uczestnikdéw do projektu odbywaé sie bedzie w ramach trzech naboréw:

I nabér- od 01 wrzesnia 2021 r. do 14 wrzesnia 2021 r.
Il nabér- od 01 marca 2022r. do 14 marca 2022 r.
Il nabér- od 01 wrzesnia 2022 r. do 14 wrzesnia 2022r.

5. Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w okresie trwania naboru.

6. Zatozenia projektu: realizacja programu aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz 60 oséb (36K+24M),

7. Celem projektu jest przywrdcenie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Stowniczek:

a) osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e 0soby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e 0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e 0soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawgq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e 0soby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

e o0soby z niepetnosprawnoscia  w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

e 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

e 0soby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

e o0soby korzystajace z PO PZ.

Art. 7. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
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7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa
w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z
rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

c) osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong to osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.
d) osoba z niepetnosprawnoscia to osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci oraz dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
e) osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowym
przepisami jak réwniez osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne.
f) osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba: bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy (w przypadku oséb
ponizej 25 r.z.) bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (w przypadku oséb powyzej 25 r.z.).
Bezrobotni, wedtug BAEL, sg to osoby w wieku 15—74 lata, ktére spetniaty jednoczesnie 3 warunki: w okresie
badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy, byty gotowe podja¢ prace w ciggu
dwadch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych nalezg takie osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.
g) osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie s3 bezrobotne).Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos¢) nie s uznawane za bierne zawodowo.

Ludnos¢ bierna zawodowo — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub

bezrobotne, tzn. osoby, ktére w okresie badanego tygodnia: nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie pracowaty i

poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym,

nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie:
dtuzszym niz 3 miesigce, do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

h) preferencje grupy docelowej

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorym mowa w
Rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu.
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0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres wsparcia w projekcie nie bedzie
powiela¢ dziatan, ktére dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych
mowa w PO PZ,
0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezong,
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi.
§2
Uczestnicy projektu
Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
osoba bezrobotna, ktéra w pierwszej kolejnosci wymaga aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktéra uczy sie,
pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tédzkiego.
Wskazniki produktu:
— liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym /K-36,M-24, 0-60/
—  liczba 0séb z niepetnosprawnosciami/K-6,M-4,0-10/
—  liczba 0s6b biernych zawodowo /K-18,M-12,0-30/
§3
Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.
Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przestaé do biura projektu
w terminach wskazanych w pkt.4. W przypadku przestania drogg pocztowa decyduje data wptywu formularza do
realizatora projektu.
Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.zdzkutno.pl.
Formularz rekrutacyjny powinien zosta¢ wypetniony w jezyku polskim w sposéb czytelny.
Na podstawie formularza rekrutacyjnego zostanie zweryfikowana kwalifikowalno$¢ kandydata
i preferencje.
Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnie udzielanego
wsparcia. Projekt przewiduje rowny dostep zaréwno dla kobiet, mezczyzn, osob z niepetnosprawnosciami.
Proces rekrutacyjny prowadzony w sposdb rzetelny i bezstronny nie przewiduje procedury odwotawczej.
84
Ocena formularzy rekrutacyjnych
Formularz rekrutacyjny zostanie oceniany przy uwzglednieniu kryteridw formalnych, merytorycznych
i preferencyjnych.
Formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami nie podlega ocenie. Za uchybienia uznaje sie:
—  brak podpisu kandydata,
—  niewypetnienie wymaganych pdl formularza,
— niekompletnos¢ formularza,
— wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
jego oceny.
W przypadku poprawnie wypetnionego formularza maksymalnie mozna uzyska¢ 70 pkt.
a) kryteria formalne: 10 pkt.
e pod uwage brana bedzie przynaleznos¢ do grupy osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym
b) kryteria merytoryczne: max 10 pkt.
e w oparciu o to kryterium oceniane bedg predyspozycje, umiejetnosci w kontekscie planowanego
wsparcia i przyznawane bedga punkty od 0 do 10.
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c) Kryteria preferencyjne: max 50 pkt.:

e 10 pkt. dla osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spofecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek, o ktérym mowa w Rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu.

e 10 pkt dla osoby korzystajacej z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, a zakres wsparcia
w projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére dana osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ,

e 10 pkt dla osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e 10 pkt dla osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong,

e 10 pkt dla osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Dokonujac oceny formularzy rekrutacyjnych brane beda pod uwage dowolne Zrédta informacji, majace
znaczenie dla oceny formularzy, w tym dane publiczne dostepne w rejestrach.
Formularz rekrutacyjny osoby poswiadczajacej nieprawde zostaje odrzucony.
O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych  kandydat zostanie poinformowany zgodnie
z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu. Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej
niz jednga opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata.

§5

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

Kandydat, ktéry zdobyt najwiekszg liczbe punktéw zostaje  zakwalifikowany do udziatu
w projekcie.
Pozostate osoby tworzg liste rezerwowsa.
Jezeli na podstawie liczby punktdw przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie ustali¢, czy
kandydat moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza kolejnosci ztozenia
formularza rekrutacyjnego. Kandydaci, ktérzy ztozyli formularz wczesniej majg pierwszenstwo przed tymi,
ktorzy ztozyli formularz pdznie;.
4. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikéw realizator projektu
przewiduje dodatkowy nabdr formularzy rekrutacyjnych.
Niezaleznie od liczby  przyznanych  punktéw realizator  projektu  moze odmoéwi¢ udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym lub
nie spetniajg zaktadanych we wniosku wskaznikéw realizacji celu.

86

Zakres wsparcia
Kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.
Obligatoryjny zakres wsparcia obejmuje:
—  poradnictwo psychologiczne/spotkania indywidualne- 2 godz./osoba
—  trening kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie/warsztaty grupowe — 10
godz. (2 spotkania)/,
—  poradnictwo zawodowe w tym Indywidualny Plan Dziatania- / spotkania indywidualne -2 godz./osoba/,
—  posrednictwo pracy / spotkania indywidualne -3 godz./osoba/,
—  staz trwajgcy 6 miesiecy.
3. Fakultatywny zakres wsparcia obejmuje:
— 152 godz. szkolenie zawodowe 1z zakresu podstaw logistyki w jednostkach gospodarczych
i administracyjnych z uprawnieniami na wozki jezdniowe
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W ramach projektu uczestnikowi przystuguja materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw przejazdu, wyzywienie

w trakcie szkolenia zawodowego, stypendium szkoleniowe /1489,00 zt netto /, stypendium stazowe/ 1649,34 zt

netto/.
87
Obowiagzki uczestnikéw projektu
Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
wypetnienia kompletu wymaganych dokumentéw,

—  zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i poswiadczenia tego faktu w formie o$wiadczenia,

— uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w ramach kazdej zaplanowanej formy ksztatcenia, potwierdzonego
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania form wsparcia,

—  przystapienia do zaliczeri/egzamindw koricowych,

— biezacego informowania kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w projekcie,

— usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia, przy czym
usprawiedliwiane bedg nieobecnosci udokumentowane m. in. zwolnieniami lekarskimi, nagtymi waznymi
wypadkami losowymi itp.,

— odbycia stazu,

— podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2021 r.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez kierownika projektu.

Sporzadzit: Renata Korycka
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