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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,, Trzydziesci plus”
81
Informacje podstawowe

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i uczestnictwa do projektu,, Trzydziesci plus”

2. Projekt realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku w okresie od
01 kwietnia 2019 r. do 30 wrzesnia 2021 r.

3. Biuro projektu miesci sie w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Kutnie ul. Wyszyriskiego 11
99-300 Kutno, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00 tel.242544959
kom.728437640.

4. Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbywac sie bedzie w ramach czterech naboréw:
| nabdr- od 01 kwietnia 2019 r. do 15 kwietnia 2019 r.

Il nabér- od 01 listopada 2019 r. do 15 listopada 2019 r.
Il nabér- od 01 czerwca 2020 r. do 15 czerwca 2020 .
IV nabér- od 01 stycznia 2021 r. do 15 stycznia 2021 r.

5. Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w okresie trwania naboru.

6. Zatozenia projektu: realizacja programu aktywizacji zawodowej na rzecz 80 oséb (52K+28M),
dobieranego do indywidualnych potrzeb.

7. Celem projektu jest wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo.

Stowniczek:

Osoby pozostajace bez pracy:

a) osoba bezrobotna-osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
zgodnie z krajowym przepisami jak rowniez osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego,
ktére s3 bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

b) osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba: bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy (w przypadku
0s6b ponizej 25 r.z.) bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (w przypadku oséb powyzej 25 r.z.).

Bezrobotni, wediug BAEL, s3 to osoby w wieku 15—74 Iata, ktére spetniaty jednoczesnie
3 warunki: w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy, byty
gotowe podjac prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych nalezg takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

c) osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne).Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za
bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgce] dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Ludnos$¢ bierna zawodowo — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce
lub bezrobotne, tzn. osoby, ktére w okresie badanego tygodnia: nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie
pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po
tygodniu badanym, nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie: dtuzszym niz 3 miesigce, do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie. Osoba po 29 roku zycia-osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukoriczyta/ma 30 lat.
W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu-30 tych urodzin uczestnika, wowczas
osoba ta jest wliczona do grupy po 29 roku zycia. Osoba po 50 roku zycia-osoba, ktéra w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyta 50 lat. W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych
urodzin uczestnika, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb po 50 roku zycia.

§2
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Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba po 29 roku zycia pozostajgca bez pracy (tj.
poczawszy od dnia swoich 30-tych urodzin, bezrobotna, bierna zawodowo), ktéra uczy sie,
pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tddzkiego na obszarze stabo zaludnionym
DEGURBA 3 (zat. nr 1 do regulaminu) spetniajgca przynajmniej jeden z nizej wymienionych
warunkdéw:
— majaca powyzej 50 lat,

e oznacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w projekcie poczagwszy od dnia swoich 50-
tych urodzin,

— bedgaca osobg dtugotrwale bezrobotng,

e oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania
w powiatowym urzedzie,

— bedaca kobietg,
— bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

e o0sobe, ktérej niepetnosprawnosc zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu
przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci, o catkowitej lub
czeSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw,
o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia badz osobe
z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe: chorg psychicznie (wykazujacej
zaburzenia psychotyczne), uposledzong umystowo, wykazujagcg inne zaktdcenia
czynnosci psychicznych, ktdre zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do
zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form
pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym,

— bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

e rozumie sie przez to osobe majgcg wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym
zawodowym.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do grup wymienionych w pkt. 1 (udziat
tej grupy nie moze przekroczyé 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem).
Wskazniki realizacji celu:
— liczba 0s6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) /K-26,M-14,0-40/
— liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych/K-13,M-7,0-20/
— liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach/K-39,M-21,0-60/
— liczba 0séb w wieku powyzej 50 lat/K-13,M-7,0-20/
— liczba 0s8b z niepetnosprawnosciami/K-5,M-3,0-8/
— liczba 0s6b biernych zawodowo /K-26,M-14,0-40/
§3

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.
Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu
w terminach wskazanych w pkt.4. W przypadku przestania drogg pocztowa decyduje data
wptywu formularza do realizatora projektu.
Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.zdzkutno.pl.
Formularz rekrutacyjny powinien zosta¢ wypetniony w jezyku polskim w sposéb czytelny.
Na podstawie formularza rekrutacyjnego zostanie zweryfikowana kwalifikowalnos$¢ kandydata
i przynaleznos¢ do grupy preferowanej:
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— 0s6b w wieku 30 lat i wiecej,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach w wieku 30 lat i wiecej,

— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
—  kobiet w wieku 30 lat i wiecej,

— 0s6b niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wiecej,

— 0s6b powyzej 50 roku zycia.

8. Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasady rdwnego dostepu i rownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i
bezptatnie udzielanego wsparcia. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet,
mezczyzn, oséb z niepetnosprawnosciami.

9. Proces rekrutacyjny prowadzony w sposdb rzetelny i bezstronny nie przewiduje procedury
odwotawczej.

84
Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Formularz rekrutacyjny zostanie oceniany przy uwzglednieniu kryteribw formalnych
i merytorycznych.

2. Formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami nie podlega ocenie. Za uchybienia uznaje sie:

—  brak podpisu kandydata,

— niewypetnienie wymaganych pél formularza,

— niekompletnos¢ formularza,

— wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.

3. W przypadku poprawnie wypetnionego formularza maksymalnie mozna uzyska¢ 60 pkt.

a) kryteria formalne: dane kandydata, status uczestnika- maksymalnie 50 pkt.:
— 10 pkt. dla osoby dtugotrwale bezrobotnej,
— 10 pkt. dla kobiety,
— 10 pkt. dla osoby z niepetnosprawnoscia,
— 10 pkt. dla osoby o niskich kwalifikacjach,
— 10 pkt. dla osoby powyzej 50 roku zycia,
b) kryteria merytoryczne)-10 pkt.
e w oparciu o to kryterium oceniane bedg predyspozycje, umiejetnosci w kontekscie
planowanego wsparcia i przyznawane bedg punkty od 0 do 10.

4. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg zapewnione osoby, ktdre korzystaty ze wsparcia
z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach wsparcia CT 9 w RPO.

5. Dokonujac oceny formularzy rekrutacyjneych brane beda pod uwage dowolne Zrédta informacji,
majace znaczenie dla oceny formularzy, w tym dane publiczne dostepne w rejestrach.

6. Formularz rekrutacyjny osoby poswiadczajgcej nieprawde zostaje odrzucony.

7. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany zgodnie
z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli w formularzu
zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu sposréd
wskazanych przez kandydata.

§5
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

1. Kandydat, ktéry zdobyt najwiekszg liczbe punktéow zostaje zakwalifikowany do udziatu
w projekcie.

2. Pozostate osoby tworzg liste rezerwowa.

3. Jezeli na podstawie liczby punktéw przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie
ustali¢c, czy kandydat moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu
w projekcie wyznacza kolejnosci ztozenia formularza rekrutacyjnego. Kandydaci, ktérzy ztozyli
formularz wczedniej majg pierwszenstwo przed tymi, ktdrzy ztozyli formularz pdzniej.
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4. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikéw
realizator projektu przewiduje dodatkowy nabér formularzy rekrutacyjnych.

5. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw realizator projektu moze odmoéwi¢ udziatu
w projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym lub nie spetniajg zaktadanych we wniosku wskaznikdw realizacji celu.

§6
Zakres wsparcia

1. Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.

2. Obligatoryjny zakres wsparcia obejmuje:

— identyfikacje potrzeb w tym Indywidualny Plan Dziatania,

— posrednictwo pracy,

— staz trwajacy 6 miesiecy.

3. Fakultatywny zakres wsparcia obejmuje:

— miesieczne szkolenie zawodowe z zakresu podstaw logistyki w jednostkach gospodarczych
i administracyjnych z uprawnieniami na wozki jezdniowe.

4. W ramach projektu uczestnikowi przystugujag materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéow przejazdu,
poczestunek, stypendium szkoleniowe / 1 017,40 zt netto/, stypendium stazowe / 1 017,40 zt
netto/.

§7
Obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

— wypetnienia kompletu wymaganych dokumentow,

— zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i poswiadczenia tego faktu w formie
oswiadczenia,

— uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w ramach kazdej zaplanowanej formy ksztatcenia,
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania form wsparcia,

—  przystapienia do zaliczeri/egzamindéw korncowych,

— biezacego informowania kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w projekcie,

— usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
przy czym usprawiedliwiane bedg nieobecnosci udokumentowane m. in. zwolnieniami
lekarskimi, nagtymi waznymi wypadkami losowymi itp.,

— zapoznania sie z art.233 Kodeksu karnego o odpowiedzialnosci karnej za podanie informacji
niezgodnych z rzeczywistoscia i poswiadczenia tego faktu w formie oswiadczenia,

— odbycia stazu,

— podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 r.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez kierownika
projektu.
3. Realizator nie  ponosi odpowiedzialnosci wobec uczestnika projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczg, w tym rdwniez

spowodowanego brakiem srodkdw na realizacje projektu.
Sporzadzit Renata Korycka
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