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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Zawodowcy na start IV”
§1
Informacje podstawowe

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i uczestnictwa do projektu ,,Zawodowcy na start IV”.
Projekt realizowany jest przez Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Pfocku w okresie
od 1 pazdziernika 2019 r. do 21 wrzesnia 2020 r.
Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020; Os X. Edukacja dla rozwoju regionu; Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.
Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Biuro projektu miesci sie w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, ul. Utanska 1, 09-402
Ptock, pok. 102, czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 16.00, w pigtek
w godzinach od 8.00 do 15:00 / istnieje mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do indywidualnych
potrzeb grupy docelowe;.
Rekrutacja bedzie odbywac sie w terminie od 1 paidziernika 2019 do momentu zgtoszenia sie
grupy docelowej w wystarczajacej ilosci (min. 50 osdb) spetniajacej kryteria projektu, jednak nie
poéZniej niz do 31 pazdziernika 2019 r.
Uwzglednia sie rekrutacje uzupetniajacg, z zastrzezeniem, ze Organizator moze zakoniczy¢ rekrutacje
w terminie wczesniejszym w przypadku zebrania zatozonej liczby uczestnikow spetniajgcej wskazniki
projektu. W celu osiggniecia zatozonych wskaznikéw projektu, w wyjatkowych sytuacjach rekrutacja
decyzjg Organizatora moze zostac takze wydtuzona.
Celem gtéwnym projektu jest wzrost jakosci, efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia w Technikum
oraz w Szkole Branzowej | Stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, w szczegdlnosci
w zakresie wspotpracy z pracodawcami, poprzez wdrozenie programu edukacyjnego dla 50 uczniéw
i uczennic klas I-IV technikum oraz klas I-lll Branzowej Szkoty |. Stopnia (w tym 30 kobiet
i 20 mezczyzn) w okresie X.2019 - 1X.2020).
Zakres interwencji projektu to lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programodw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy
z pracodawcami.
Stowniczek:
a) Osoby z terenu wojewddztwa mazowieckiego — tzn. osoby ktdre uczg sie, lub pracuja, lub zamieszkuja

na ter wojewddztwa mazowieckiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym. Zameldowanie nie ma znaczenia

w ramach projektu.

b) bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK)

to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoba
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bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.
Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — taka sytuacja odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech
powodujgcych  niekorzystng  sytuacje spofteczng, a nie objetych wskaznikami dot. o0séb
z niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez o0s6b pracujgcych, gospodarstw
domowych bez oséb pracujacych z dzie¢mi na utrzymaniu, gospodarstw domowych sktadajgcych sie z jednej
osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu. Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz
pochodzenie z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno zawsze by¢ wykazywane we
wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Niekorzystna sytuacja dotyczgca ptci, statusu
na rynku pracy - jak diugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie wyksztatcenia co najmniej na poziomie
ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku. Przyktadem
takiego uczestnika moze byé osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumieé brak
ukonczenia poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1. Innym
przyktadem uczestnikdw, ktorych nalezy wykaza¢c we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp.
W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu
wyksztatcenia) jest jednoczesnie np. osobg z niepetnosprawnosciami, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach
(dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji).
§2

Grupa docelowa - Uczestnicy projektu
Grupe docelowq stanowi¢ bedzie 50 uczniéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego (tj. uczy sie,
zamieszkujg lub pracujg na ter wojewddztwa mazowieckiego (w tym 60%K) klas I-IV uczacych sie
w Technikum ZDZ w Ptocku w zawodzie Technik Ustug Fryzjerskich z elementami kosmetyki i grafikg
komputerowg (TUF), Technik Informatyk (Tl), Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych (TZiUG)
oraz klas I-1ll Szkoty Branzowej | stopnia na kierunku Kierowca-mechanik (KM) i Fryzjer z elementami
kosmetyki a takie 4 nauczycieli (zamieszkujgcych/pracujgcych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego) ksztatcenia zawodowego, uczacych tych uczniéw (w tym 1K i 3M). Grupa docelowa
to osoby zamieszkujgce /uczace sie lub pracujagce na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w szkotach ZDZ w Ptocku (organ prowadzacy Technikum i SBIS).
Grupa ucznidow najbardziej kwalifikujgce sie do wsparcia (rodziny dysfunkcyjne, uczniowie z brakami
edukacyjnymi w zakresie kompetencji spoteczno-zawodowych wyniesionymi z poprzednich etapdw
edukacji, trudnosci w asymilacji z réwiesnikami, niski dostep do ICT).
W ramach projektu zatozono nastepujgce wskazniki produktu:
- Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — 4 osoby,
- Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu

Programu — 50 o0sdb,

Strona2z6



10.

Europejski Fundusz Spotec:

- Liczba ucznidw, ktorzy zdobyli doswiadczenie zawodowe w wyniku udziatu w stazach
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u Pracodawcow — 40 osob,
§3

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznad sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny, deklaracje przystgpienia do projektu
oraz o$wiadczenie ,RODO” oraz ewentualnie inne wymagane zatgczniki.
Dokumentacje rekrutacyjng tj.: ,Formularz rekrutacyjny”, ,Deklaracje uczestnictwa w projekcie”
oraz , Oswiadczenie dotyczqce przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu” nalezy
ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu w terminie od 1 do 31 pazdziernika 2019r.
Niemniej jednak Organizator (ZDZ w Ptocku) zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia
procesu rekrutacji w przypadku zebrania grupy spetniajgcej wymagane i/lub preferowane kryteria
i wskazniki projektu. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu dokumentacji
rekrutacyjnej do biura realizatora projektu.
Dokumentacja rekrutacyjna, ktéra wptynie poza okresem rekrutacji i/lub bedzie wypetniona
nieprawidtowo/nieczytelnie i/lub niepodpisana nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.
Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych (Formularz rekrutacyjny, Deklaracja uczestnictwa w projekcie
oraz Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu) dostepne
sg w Biurze projektu ZDZ w Ptocku, przy ul. Utanskiej 1, 09-402 Ptock, pokdj 102 oraz na stronie

internetowej projektu www.zdz-plock.com.pl w zaktadce , Projekty” — , Projekty realizowane”.

Dokumentacja rekrutacyjna powinna zosta¢ wypetniona w jezyku polskim w sposdb czytelny.
Na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej zostanie zweryfikowana kwalifikowalno$¢ kandydata.
Rekrutacja odbywad sie bedzie z zachowaniem zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci
i bezptatnie udzielanego wsparcia. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, mezczyzn,
0s6b z niepetnosprawnosciami. Gwarantuje mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
wynikajacych ze stereotypow.
Proces rekrutacyjny prowadzony w sposdb rzetelny i bezstronny nie przewiduje procedury
odwotawcze;j.
§4

Ocena dokumentacji rekrutacyjnej
Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przy uwzglednieniu kryteriéw formalnych (0/1) oraz
kryteridéw premiujacych.

Kryteria dotyczace Uczniéw/Uczennic:

A) formalne — dostepu 0/1 (gdzie ,0” oznacza ,niespetnienie kryterium, , 1” oznacza spetnienie
kryterium). Kazdy Uczeri/Uczennica musi spetni¢ ponizsze kryteria:
- Osoba nalezgca do grupy docelowej zgodnie z RPO WM tj.: uczen szkoty ksztatcenia

zawodowego uczgcy sie na terenie Mazowsza (uczen/uczennica ZDZ w Ptocku);
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- Uczestnik/Uczestniczka uczy sie na nastepujacych kierunkach: Technik Ustug Fryzjerskich

i Eroabie Rzeczpospolita ma Z0wSZe, Unia Europejska -
OlSKa

z elementami kosmetyki i grafika komputerowa (TUF), lub Technik Informatyk (TI), lub Technik
Zywienia i Ustug Gastronomicznych (TZiUG) lub w ramach Szkoty Branzowej | stopnia
na kierunku Kierowca-mechanik (KM), lub Fryzjer z elementami kosmetyki.
B) Kryteria premiujgce max 40 pkt.:
— Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, osoba obcego pochodzenia
(max. 10 pkt);
— Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan (max. 10 pkt)
—0Osoba z niepetnosprawnoscig (max. 10 pkt);
—0Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (max. 10 pkt).

Kryteria dotyczace nauczycieli:

A) formalne — dostepu 0/1 (gdzie ,0” oznacza ,niespetnienie kryterium, , 1” oznacza spetnienie
kryterium). Kazdy nauczyciel/nauczycielka musi spetni¢ ponizsze kryteria:
- Osoba nalezgca do grupy docelowej zgodnie z RPO WM tj.: nauczyciel szkoty ksztatcenia
zawodowego zamieszkaty/pracujacy na terenie Mazowsza (nauczyciel/nauczycielka ZDZ
w Ptocku);
- Nauczyciel naucza na nastepujgcych kierunkach: Technik Ustug Fryzjerskich z elementami
kosmetyki i grafikg komputerowa (TUF), lub Technik Informatyk (Tl), lub Technik Zywienia
i Ustug Gastronomicznych (TZiUG) lub w ramach Szkoty Branzowej | stopnia na kierunku
Kierowca-mechanik (KM), lub Fryzjer z elementami kosmetyki.
B) Kryteria premiujgce max 40 pkt.:
— Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, osoba obcego pochodzenia
(max. 10 pkt);
— Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan (max. 10 pkt);
— Osoba z niepetnosprawnoscig (max. 10 pkt);
— Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (max. 10 pkt).
Dokumentacja rekrutacyjna dotknieta uchybieniami nie podlega ocenie. Za uchybienia uznaje sie:
—  brak podpisu kandydata,
— niewypetnienie wymaganych pél formularza,
— niekompletnos¢ formularza,
— wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny.
Dokonujgc oceny dokumentacji rekrutacyjnej brane bedg pod uwage dowolne zrédta informacji,
majace znaczenie dla oceny formularzy, w tym dane publiczne dostepne w rejestrach.
Dokumentacja rekrutacyjna osoby poswiadczajgcej nieprawde zostaje odrzucony.
O wynikach oceny dokumentacji rekrutacyjnej kandydat zostanie poinformowany w ciggu 3 dni
roboczych zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli
w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu

sposréd wskazanych przez kandydata.
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§5
Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

Kandydat, ktéry zdobyt najwiekszg liczbe punktéw zostaje zakwalifikowany do wudziatu
w projekcie.
Pozostate osoby tworzg liste rezerwowa.
Jezeli na podstawie liczby punktow przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie ustali¢,
czy kandydat moze wzig¢ udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza
kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego. Kandydaci, ktérzy ztozyli formularz wczesniej maja
pierwszenstwo przed tymi, ktérzy ztozyli formularz pdzniej.
W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikéw realizator
projektu przewiduje dodatkowy nabdr formularzy rekrutacyjnych.
Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw realizator projektu moze odmoéwié udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym lub nie spetniajg zaktadanych w wniosku wskaznikéw realizacji celu.

§6

Zakres wsparcia

Kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem kompleksowego
projektu.
Zakres wsparcia obejmuje:

— warsztaty grupowe i indywidualne w ramach Laboratorium Wsparcia Kompetencji Miekkich
Ucznidw. Warsztaty sg odpowiedzig na niski poziom kompetencji miekkich wséréd osdéb
mtodych takich jak kreatywnosé, umiejetno$¢ pracy grupowej, kontakt z klientem itp.
Celem jest rozwdj kompetencji osobistych i spotecznych, $wiadomosci wagi tych
kompetencji. Program Laboratorium jest uniwersalny dla wszystkich zawoddw.

—  Specjalistyczne zajecia w formie szkolen. W ramach projektu zaplanowano:

- ,Grafika komputerowa”

- ,Diagnostyka samochodowa”

- Jezyk angielski branzowy”

- ,Szef kuchni”

- »Wizaz, w tym przedtuzanie i zageszczanie rzes”

- ,Nowoczesne techniki strzyzenia i koloryzacji wtosow”

- ,,Obstuga kas fiskalnych”

- ,Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”

W przypadku powyzszych zaje¢ minimalna wymagana obecnos$¢ wynosi 80%. W przypadku
nieobecnosci powyzej 20% uznawane bedg jedynie zwolnienia lekarskie i inne dokumenty
przedtozone przez Uczestnikdw i/lub opiekundéw prawnych uznane przez Kierownika
projektu.

— Ptatne 150-godzinne staze dla 40 osdb. Kazidy stazysta za przepracowanie 150 godzin

otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1500,00 zt.
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3. Uczestnicy ponadto otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztdw dojazdu na staz dla osdb
dojezdzajgcych na staz do innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania, poczestunek podczas
szkolen i warsztatow.

§7
Obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

— wypetnienia kompletu wymaganych dokumentoéw,

— zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i poswiadczenia tego faktu w formie
oswiadczenia,

— uczestnictwa w minimum 80% zaje¢/warsztatbw w ramach kazdej zaplanowanej formy
ksztatcenia, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, a w przypadku
zakwalifikowania sie na staz stazysta/praktykant zobowigzuje sie do przepracowania petnych
150 godzin stazu/praktyki zawodowej.

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania form wsparcia,

— przystgpienia do zaliczen/testow poczatkowych i koricowych (jesli dotyczy),

— biezacego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié jego
dalszy udziat w projekcie,

— usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia, przy
czym usprawiedliwiane beda nieobecnosci udokumentowane m. in. zwolnieniami lekarskimi,
nagtymi waznymi wypadkami losowymi itp.,

— zapoznania sie z art.233 Kodeksu karnego o odpowiedzialnosci karnej za podanie informacji
niezgodnych z rzeczywistoscig i poswiadczenia tego faktu w formie oswiadczenia.

&8
Postanowienia koficowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.

3. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec uczestnika projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczg, w tym réwniez spowodowanego brakiem

srodkéw na realizacje projektu.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

/ D / 09-402 Ptock, ul. Utariska 1
e

biuro@zdz-plock.com.pl
tel./fax (24) 264 22 77, kom: 515-535-047
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