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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»,Dziataj Solidarnie Mtody Cztowieku !”
§1
Informacje podstawowe
Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i uczestnictwa do projektu ,Dziataj Solidarnie Mfody
Cztowieku !”.
Projekt realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku w okresie od 2 wrze$nia
2019 r. do 30 sierpnia 2021 r.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020; Os I. Osoby mtode na rynku pracy; Dziatanie 1.4 Mtodziez solidarna w dziataniu.
Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Biuro projektu miesci sie w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, ul. Utanska 1, 09-402
Ptock, pok. 102, czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 16.00, w pigtek
w godzinach od 8.00 do 15:00 / istnieje mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do indywidualnych
potrzeb grupy docelowej/.
Rekrutacja i przeprowadzenie wewnetrznej i zewnetrznej kwalifikacji uczestnikow do projektu
bedzie odbywac sie w terminie od 2 wrzesnia do 31 pazdziernika 2019 (dla | edycji projektu) oraz
w terminie od 1 wrzesnia do 30 paidziernika 2020 (dla Il edycji projektu) z uwzglednieniem
rekrutacji uzupetniajacej, z zastrzezeniem, ze Organizator moze zakonczyé rekrutacje w terminie
wczesniejszym w przypadku zebrania zatozonej liczby uczestnikdw spetniajgcej wskazniki projektu.
W celu osiggniecia zatozonych wskaznikdw projektu, w wyjatkowych sytuacjach rekrutacja decyzjg
Organizatora moze zostac takze wydtuzona.
Celem gtéwnym projektu jest zdobycie i udoskonalenie przez osoby mtode w wieku 15-29 lat,
umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy. Cel zostanie osiggniety dzieki realizacji
kompleksowego programu dla UP w okresie 1X.2019-VI11.2021 (dwie edycje). Program, dobierany do
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i predyspozycji uczestnikdw, obejmuje weryfikacje i walidacje
kompetencji UP w fazie | (wejscia do projektu) i w fazie Il (koricowej ocenie umiejetnosci
spotecznych).
Stowniczek:
a) mtodziez w szczegdlnie trudnej sytuacji — to osoby nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:
miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze, w tym

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyziej 15 roku zycia, ktérzy po zakorczeniu pobytu

w instytucjach pieczy zastepczej powrécili do rodzin naturalnych,

- wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo

domowe,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

* matki opuszczajgce piecze,
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+ wychowankowie i absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii,

wychowankowie i absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych,

wychowankowie i absolwenci zaktadéw poprawczych

wychowankowie i absolwenci schronisk dla nieletnich

matki przebywajgce w domach samotnej matki,

osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze.

Osoby bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
(WLWEK) to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.

Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to
osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre s3 bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), uznawane sg za osoby bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - to osoby, ktore pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy. W przypadku mtodziezy ponizej 25 roku zycia osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikuja sie osoby bez wyksztatcenia oraz
z wyksztatceniem:

- podstawowym,

- gimnazjalnym,

- ponadgimnazjalnym zasadniczym zawodowym.

- ponadgimnazjalnym srednim ogdlnoksztatcgcym,

- ponadgimnazjalnym srednim zawodowym.

ISCED-Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

Wyksztatcenie podstawowe - poziom ISCED 1

Wyksztatcenie gimnazjalne - poziomu ISCED 2

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne - poziom ISCED 3

Wyksztatcenie policealne - poziom ISCED 4

Wyksztatcenie wyisze - poziom ISCED 5-8
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§2
Grupa docelowa - Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu (UP) jest 80 oséb mtodych z terenu wojewddztwa mazowieckiego (osoby
zamieszkujg i/lub uczg sie i/lub pracujg na terenie Mazowsza), w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15 -29 lat, ktérych kompetencje spoteczne wymagajg rozwoju
z perspektywy potrzeb i wymogow rynku pracy, zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem
do projektu weryfikacjg wstepna.

Uczestnicy preferowani w ramach projektu to:

A) osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji (na poziomie minimum 40% uczestnikdw)

B) mtodziez w szczegdlnie trudnej sytuacji (na poziomie minimum 20% uczestnikow), w tym m.in.:
a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze, w tym:

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe,

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

b) matki opuszczajace piecze,

c) wychowankowie i absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii,

c) wychowankowie i absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych,

d) wychowankowie i absolwenci zaktadéw poprawczych,

e) wychowankowie i absolwenci schronisk dla nieletnich,

f) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

g) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze.

C) osoby z niepetnosprawnosciami (na poziomie minimum 20% uczestnikow).

W ramach projektu zatozono nastepujgce wskazniki produktu:

— Liczba 0s6b mtodych ponizej 30 lat, ktére podniosty kompetencje spoteczne przydatne na rynku
pracy —min. 72 osoby, w tym 44 Kobiety i 28 Mezczyzn;

— Liczba o0séb mtodych ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie (Program "Mftodziez
solidarna w dziataniu") - 80 oséb, w tym 48 kobiet i 32 mezczyzn

— Liczba oséb mtodych ponizej 30 lat, uczqgcych sie w ostatnich latach danego etapu edukacji
objetych wsparciem w Programie na poziomie min 40%,;

— Liczba oséb mtodych poniZej 30 lat, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji objetych
wsparciem w programie na poziomie minimum 20%,;

— Liczba oséb mtodych ponizej 30 lat, z niepetnosprawnosciq objetych wsparciem w programie
na poziomie minimum 20%,;

— Liczba 0séb mtodych objetych wsparciem szkoleniowym dot. kompetencji spotecznych /udziatem

w akcjach spotecznych - 80 0séb.
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§3

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie
Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznad sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny, deklaracje przystgpienia do projektu
oraz o$wiadczenie ,RODOQ” oraz ewentualnie inne wymagane zafaczniki.
Dokumentacje rekrutacyjna tj.: Formularz rekrutacyjny, Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz
Oswiadczenie dotyczqgce przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu nalezy ztozy¢
w biurze projektu lub przestac do biura projektu w terminie od 2 wrzesnia do 31 pazdziernika 2019
(w ramach | edycji projektu) oraz w terminie od 1 wrzesnia do 30 pazdziernika 2020 (w ramach Il
edycji projektu).
Niemniej jednak Organizator (ZDZ w Ptocku) zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia
procesu rekrutacji w przypadku zebrania grupy spetniajgcej wymagane i/lub preferowane kryteria
i wskazniki projektu. W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu dokumentacji
rekrutacyjnej do biura realizatora projektu.
Dokumentacja rekrutacyjna, ktéra wptynie poza okresem rekrutacji i/lub bedzie wypetniona
nieprawidtowo/nieczytelnie i/lub niepodpisana nie bedzie podlegata rozpatrzeniu.
Wzory dokumentow rekrutacyjnych (Formularz rekrutacyjny, Deklaracja uczestnictwa w projekcie
oraz Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu) dostepne

sg W biurze projektu oraz na stronie internetowe] projektu www.zdz-plock.com.pl w zaktadce

,Projekty” — ,Projekty realizowane”.
Dokumentacja rekrutacyjna powinna zostaé¢ wypetniona w jezyku polskim w sposdb czytelny.
Na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej zostanie zweryfikowana kwalifikowalno$¢é kandydata.
Rekrutacja odbywad sie bedzie z zachowaniem zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci
i bezptatnie udzielanego wsparcia. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, mezczyzn,
0s6b z niepetnosprawnosciami. Gwarantuje mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
wynikajgcych ze stereotypdw.
Proces rekrutacyjny prowadzony w sposdb rzetelny i bezstronny nie przewiduje procedury
odwotawcze;j.
§4
Ocena dokumentacji rekrutacyjnej

Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przy uwzglednieniu kryteriéw formalnych (0/1) oraz
kryteridw premiujacych merytorycznych, w ramach ktérych mozna maksymalnie uzyska¢ 50
punktéw premiujacych.
Kryteria formalne — dostepu 0/1 (gdzie ,0” oznacza ,niespetnienie kryterium, ,1” oznacza

spetnienie kryterium). Kazdy Uczestnik/Uczestniczka musi spetni¢ ponizsze kryteria:

- Osoba w wieku 15-29 lat;
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- Osoba zamieszkujaca i/lub pracujgca i/lub uczaca sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
- Osoba, ktérej kompetencje spoteczne wymagajg rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogdéw
rynku pracy.
Kryteria premiujace max 50 pkt za:
— Osoba z niepetnosprawnoscig (max. 10 pkt);
— Osoba z matym/ lub z brakiem doswiadczenia w wolontariacie (max. 10 pkt);
— Osoba uczaca sie na ostatnim roku edukacji (max. 20 pkt);
— Osoba nalezaca do grupy mtodziezy w szczegélnie trudnej sytuacji (max. 10 pkt).
Sposdb oceny i przyznawania punktacji zostat wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.
Dokumentacja rekrutacyjna dotknieta uchybieniami nie podlega ocenie. Za uchybienia uznaje sie:
—  brak podpisu kandydata,
— niewypetnienie wymaganych pél formularza,
— niekompletnos¢ formularza,
— wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny.

Dokonujgc oceny dokumentacji rekrutacyjnej brane bedg pod uwage dowolne zrédta informaciji,
majace znaczenie dla oceny formularzy, w tym dane publiczne dostepne w rejestrach.
Dokumentacja rekrutacyjna osoby poswiadczajgcej nieprawde zostaje odrzucony.
O wynikach oceny dokumentacji rekrutacyjnej kandydat zostanie poinformowany w ciggu 3 dni
roboczych zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang formg kontaktu. Jezeli
w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze forme kontaktu

sposréd wskazanych przez kandydata.

§5

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
Kandydat, ktory zdobyt najwiekszg liczbe punktéw zostaje zakwalifikowany do udziatu
w projekcie.
Pozostate osoby tworzg liste rezerwowsa.
Jezeli na podstawie liczby punktow przyznanej za ocene formularza rekrutacyjnego nie da sie ustali¢,
czy kandydat moze wzigé udziat w projekcie, prawo do wziecia udziatu w projekcie wyznacza
kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego. Kandydaci, ktdrzy ztozyli formularz wczesniej majg
pierwszenstwo przed tymi, ktérzy ztozyli formularz pdzniej.
W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikéw realizator
projektu przewiduje dodatkowy nabér formularzy rekrutacyjnych.
Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw realizator projektu moze odmodwié udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem

faktycznym lub nie spetniajg zaktadanych w wniosku wskaznikéw realizacji celu.

Strona5z7



* %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie - »
Europejski Fundusz Spoteczn: * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska pejski Z Spoteczny e

§6
Zakres wsparcia

1. Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem kompleksowego

projektu.

2. Zakres wsparcia obejmuje:

— szkolenia i warsztaty potwierdzone Certyfikatem Kompetencji Spotecznych, na ktdrych
Uczestnicy/Uczestniczki naucza sie nastepujacych kompetencji: jak doradza¢ innym, pracy
zespotowej, postugiwania sie mowaq ciata, instruowania innych oséb, przewodzié¢ innym
osobom, kompetencji miedzykulturowych, wypracowywaé¢ kompromisy, motywowad
innych, wspiera¢ wspodtpracownikéw, stosowaé techniki zadawania pytan, przekazywac
informacji o faktach, zwracaé¢ sie do stuchaczy, przyjmowaé konstruktywng krytyke,
wchodzié¢ w interakcje z innymi osobami oraz przekonywac inne osoby;

— wspdlng organizacje i udziat w akcjach spotecznych;

— wolontariat;

—  zajecia uswiadamiajace;

— wydarzenia kulturalno-poznawczych (np. kino, muzeum).

3. Uczestnicy ponadto otrzymajg materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu dla oséb

dojezdzajgcych spoza Ptocka, wyzywienie, bilety wstepu do kina/muzeum ewentualne

ubezpieczenie jesli bedzie wymagane podczas organizacji/udziatu w wydarzeniach kulturalno-

uswiadamiajacych.

§7
Obowiazki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

wypetnienia kompletu wymaganych dokumentow,

zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i poswiadczenia tego faktu w formie
oswiadczenia,

uczestnictwa w minimum 80% zaje¢/warsztatéw/akcji spotecznych w ramach kazdej
zaplanowanej formy ksztatcenia, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania form wsparcia,

przystapienia do zaliczen/testéw poczatkowych i koricowych, w tym testéw psychometrycznych,
biezgcego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia, przy
czym usprawiedliwiane bedg nieobecnosci udokumentowane m. in. zwolnieniami lekarskimi,

nagtymi waznymi wypadkami losowymi itp.,
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zapoznania sie z art.233 Kodeksu karnego o odpowiedzialnosci karnej za podanie informacji

niezgodnych z rzeczywistoscig i poswiadczenia tego faktu w formie oswiadczenia.

§8
Postanowienia konncowe

. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2019 r.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.

. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec uczestnika projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczg, w tym rédwniez spowodowanego brakiem

Srodkow na realizacje projektu.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

/D/ 09-402 Ptock, ul. Utanska 1
T e ey

biuro@zdz-plock.com.pl
tel./fax (24) 264 22 77, kom: 515-535-047
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